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INFORMAZIONI PERSONALI COSIMO ALOIA 
 

   

 3204635249      

 cosimoaloia@hotmail.com     

 

 

Sesso M | Data di nascita | Nazionalità  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

             POSIZIONE RICOPERTA 
 
 
 
 

 
 
 

TITOLO DI STUDIO 
 

Dipendente del COMUNE di BARI  “Ripartizione Polizia Locale” con qualifica  
Commissario Superiore (Funzionario Specialista), categoria D, posizione 
economica D/6; 
Dal 08 luglio 2020, con incarico ex art.110 del T.U.EE.LL., Comandante 
Dirigente della Polizia Locale di Molfetta fino al 7 luglio 2023;  
 
Laurea in Scienze Politiche 
Indirizzo Amministrativo 
Conseguito il 10/07/2002  
c/o Università degli Studi di Bari 
Votazione: 104/110 

dal 1 gennaio 2017 al 30 ottobre 2020 In convenzione, Comandante della Polizia Locale del Comune di Bitetto – 
Responsabile del V Settore Polizia Locale e Igiene Urbana. Titolare di 
Posizione Organizzativa; 

dal 1 agosto 2016  a 31  dicembre 2016 Responsabile servizi esterni viabilità del I municipio della Citta Metropolitana di 
Bari; 

dal 1 aprile 2016  a 31 luglio 2016 doppio incarico: 
-Responsabile servizi esterni viabilità del I municipio della Citta Metrop. di Bari; 
-Comandante della Polizia Municipale del Comune di Toritto – Responsabile 
del V Settore Polizia Municipale e Igiene Urbana. Titolare di Posizione 
Organizzativa; 

dal 1 febbraio 2016  a 31 marzo 2016 doppio incarico: 
-Responsabile del II e IV Municipio della Citta Metropolitana di Bari - Titolare di 
Posizione Organizzativa; 
-Comandante della Polizia Municipale del Comune di Toritto – Responsabile 
del V Settore Polizia Municipale e Igiene Urbana. Titolare di Posizione 
Organizzativa; 

dal 1 aprile 2015 al 31 gennaio 2015 doppio incarico: 
-Responsabile del II e IV Municipio della Citta Metropolitana di Bari - Titolare di 
Posizione Organizzativa;  
-Responsabile Ufficio Affari Generali – Procedimenti Disciplinari presso il 
Comando di Polizia Municipale di Bari; Comando Cat. D posizione economica 
D/5; 

dal 1 marzo 2012  al 28 febbraio 2015 doppio incarico: 
-Comandante della Polizia Municipale del Comune di Toritto – Responsabile 
del V Settore Polizia Municipale e Igiene Urbana. Titolare di Posizione 
Organizzativa; 
-Responsabile Ufficio Affari Generali – Procedimenti Disciplinari presso il 
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ULTERIORI INCARICHI   

 

 

COMMISSIONI DI GARA 
   

1.03.2019 iscritto c/o ANAC nell’Albo Nazionale dei Componenti le Commissioni Aggiudicatrici n. 3009 dell’Albo 
 

Comando di Polizia Municipale di Bari; 
dal 1 agosto 2008 al 1 marzo 2012 Responsabile Segreteria Comando Cat. D posizione economica D/4; 

dal 1 febbraio 2007 al 1 agosto 2008   duplice incarico di Ufficiale Responsabile dell'Ufficio Gestione del Personale / 
dell'Ufficio Servizi Generale e II Settore Viabilità, Cat. D posizione economica 
D/2; 

dal 30 dicembre 2005 al 31 gennaio 2007 Ufficiale Responsabile Viabilità Zona Centro Città Cat. D posizione economica 
D/1; 

dal 14 aprile 1992 al 29 dicembre 2005 Agente Motociclista, Cat. C  posizione economica C5; 

Dal giugno 2018 fino al giugno 2020 Nomina di Vicesegretario Comunale del Comune di Bitetto;  

Dal marzo 2017 fino al giugno 2020 Nomina di componente dell’Ufficio dei Tecnici Referenti ARO BA2;  

Stagione calcistica 2015/2016 Con decreto del Prefetto di Bari n. 1100/2015/12B1/Area I^ O.P. del 11/08/2015 
viene nominato componente del GOS (Gruppo Operativo Sicurezza) per 
l’approfondimento e la pianificazione delle misure organizzative dei servizi di 
ordine e sicurezza pubblica da attuarsi in occasione degli incontri di calcio 
presso lo stadio San Nicola per la stagione calcistica 2015/2016; 

 

21.03.2013 Con decreto del Prefetto di Bari n.13342 del 21.03.2013 viene nominato 
Componente supplente della Commissione Provinciale per il rilascio delle 
patenti di servizio ai sensi dell’art. 3 del D.M. 246/2004 del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti; 

 

Dal 2010 al 2012 Docente presso Associazione Volontari Carabinieri - Protezione Civile di Bari;  

2010 Docenza presso l’Azienda Municipalizzata dei Trasporti Urbani (AMTAB) per 
corsi di formazione agli autisti sulla responsabilità e condotta da tenere, se 
coinvolti in sinistri stradali al fine di ridurre i costi aziendali dei risarcimenti; 

 

2009 Docenza per corso di formazione presso l’azienda manutentrice della pubblica 
illuminazione di Foggia sui i rischi dei cantieri mobili, sulla sicurezza dei 
lavoratori e prevenzione di sinistri  stradali; 

 

2009 Tutor per coloro che svolgono Stage presso il Comando della Polizia 
Municipale, come accordo di programma tra l’Università degli studi di Bari e il 
Comune di Bari; 

 

Dal 1 agosto 2008 al 1 marzo 2012 Referente U.R.P. del Comune di Bari per la Ripartizione Polizia Municiaple;  

Luglio 2013 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento del contratto 
di fornitura e posa in opera del sistema di videosorveglianza, con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa – Programma Operativo 
Nazionale FESR – “Sicurezza per lo Sviluppo” Obiettivo Convergenza 2007-
2013 – sistema di videosorveglianza del Comune di Toritto. 

 

Febbraio 2014 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizio di 
refezione scolastica per le scuole materne statali presenti nel comune di Toritto 
per gli anni scolastici dal sett. 2013 al giu. 2017 con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa. 

 

Giugno 2017 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizio di 
scuola estiva anno 2017 c/o Comune di Bitetto con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa. 
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Luglio 2017 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizi 
Assicurativi Comunali dalle ore 24 del 31.08.2017 alle ore 24 del 28.02.2019 – 
Polizze: incendio e furto del patrimonio comunale (“ALL RISKS PROPERTY”) 
Lotto 1); Responsabilità Civile verso terzi e prestatori d’opera (RCT/O) Lotto 2); 
RC Auto Veicoli Comunali Lotto 3); Infortuni cumulativa Lotto 4); R.C. 
Patrimoniale Lotto 5); Tutela Legale Lotto 6); da aggiudicare con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs n. 
50/2016 c/o Comune di Bari. 

 

Luglio 2017 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Soggiorno 
climatico anno 2017 c/o Comune di Bitetto con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa. 

 

Luglio 2017 Presidente della commissione per l’assegnazione in locazione semplice degli 
alloggi di edilizia residenziale pubblica c/o il Comune di Grumo Appula; 

 

Luglio 2018 Presidente della commissione per gara telematica ex art.36 c.6 del D. Lgs. n. 
50/2016 con procedura tramite sistema Empulia, per l'affidamento del servizio 
di noleggio, installazione, manutenzione ordinaria e straordinaria di dispositivi 
omologati per il servizio di controllo elettronico della velocità c/o il Comune di 
Grumo Appula con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

 

Novembre 2018 Presidente della commissione per la gara di affidamento dei lavori di 
completamento della rete pluviale urbana del Comune di Santeramo in Colle 
conferito dalla Centrale Unica di Committenza - Comune di Santeramo in Colle 
(Comuni di Sannicandro di Bari, Binetto, Toritto, Santeramo in Colle, 
Casamassima, Modugno, Acquaviva delle Fonti, Cassano delle Murge - Citta 
Metropolitana di Bari) con il criterio dell’offerta del prezzo più basso. 

 

Gennaio 2019 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizi 
Assicurativi Comunali dalle ore 24 del 28.02.2019 alle ore 24 del 31.12.2020 – 
Polizze: incendio e furto del patrimonio comunale (“ALL RISKS PROPERTY”) 
Lotto 1); Responsabilità Civile verso terzi e prestatori d’opera (RCT/O) Lotto 2); 
RC Auto Veicoli Comunali Lotto 3); Infortuni cumulativa Lotto 4); R.C. 
Patrimoniale Lotto 5); Tutela Legale Lotto 6); da aggiudicare con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs n. 
50/2016 c/o Comune di Bari. 

 

Febbraio 2019 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizi 
Assicurativi Comunali dalle ore 24 del 28.02.2019 alle ore 24 del 31.12.2020  - 
procedura aperta ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da  aggiudicare con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs n. 
50/2016 c/o Comune di Bari. 

 

Settembre 2019 Componente della commissione per gara telematica ex art.36 c.6 del D. Lgs. 
n. 50/2016 con procedura tramite sistema Empulia, per l'affidamento del 
servizio di noleggio, installazione, manutenzione ordinaria e straordinaria di 
dispositivi omologati per il servizio di controllo elettronico della velocità c/o il 
Comune di Sammichele di Bari con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa. 

 

Settembre 2022 Componente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizi di 
Vigilanza Privata 20  - procedura aperta ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da  
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 
dell’art. 95 del D.Lgs n. 50/2016 c/o Comune di Bari. 

 

Gennaio 2023 Presidente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizi 
digitalizzazione verbali  - procedura aperta ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da  
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 
dell’art. 95 del D.Lgs n. 50/2016 c/o Comune di Molfetta. 
 

 

Maggio 2023 Presidente della commissione aggiudicatrice per l’affidamento Servizi di  
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COMMISSIONI DI CONCORSO 
  

 

noleggio di  dispositivi  elettronici mobili e/o fissi per il rilevamento delle 
violazioni al C.d.S. e per i servizi sussidiari all’accertamento delle violazioni al 
C.d.S. del Comune di Sammichele di Bari – Gara Europea - procedura aperta 
ex art. 60 del D.lgs n. 50/2016 da di aggiudicare con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs n. 50/2016. 

Giugno 2013 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di due unità con qualifica di 
Agente di Polizia Municipale – Cat. C tramite mobilità esterna ex art. 30 d.lgs. 
n. 165/2001, presso il Comune di Toritto. 

Ottobre 2017 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato del Ruolo di Responsabile del 
Settore “Ragioneria – Patrimonio - Personale”  – Cat. D tramite Incarico ex art. 
110 d.lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto. 

Giugno 2018 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unità con qualifica di 
Agente di Polizia Municipale – Cat. C tramite mobilità esterna ex art. 30 d.lgs. 
n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto. 

Giugno 2018 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unità con qualifica di 
Istruttore Amministrativo – Cat. C tramite mobilità esterna ex art. 30 d.lgs. n. 
165/2001,  presso il Comune di Bitetto. 

Luglio 2018 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato del Ruolo di Responsabile del 
Settore “Affari Generali – Demografici – Saviluppo Locale” – Cat. D tramite 
Incarico ex art. 110 d.lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto. 

Ottobre 2018 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato del Ruolo di Responsabile del 
Settore “Ragioneria – Patrimonio - Personale” – Cat. D tramite Incarico ex art. 
110 d.lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Bitetto. 

Dicembre 2018 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di due unità con qualifica di 
Istruttore di Polizia Locale – Cat. C tramite manifestazione di interesse per 
idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il 
Comune di Bitetto. 

Dicembre 2019 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unità con qualifica di 
Esecutore Amminitrativo – Cat. B tramite manifestazione di interesse per 
idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il 
Comune di Bitetto. 

Marzo 2021 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di Specialista di 
Vigilanza di 2 unità – Cat. D, presso il Comune di San Giovanni Rotondo. 

Giugno 2021 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo part time e determinato di 8 unità con qualifica di 
Istruttore di Polizia Locale – Cat. C tramite manifestazione di interesse per 
idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il 
Comune di Molfetta. 

Luglio 2021 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo part time e indeterminato del Ruolo di Agente di 
Polizia Locale – Cat. C,  presso il Comune di Ascoli Satriano. 
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. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

31.05.2002. Partecipazione giornata di studio sul tema: Rapporto Polizia Municipale e 
Giudice di Pace: Evoluzione  del sistema Penale. In data  

DAL 30.09.2002 AL 28.10.2002 Partecipazione al Corso di Specializzazione in AGENTE di PROSSIMITA’ 
con trattazione delle seguenti materie: Edilizia - Diritto Penale - Procedura 
Penale - Criminologia - Vittimologia - Comunicazione sociale e tecniche di 
comunicazione - Sociologia della Devianza - Pedagogia della 
comunicazione; (80 ore di lezione). 

21-28.02 E 06.03/2004 Partecipazione al Corso di “Formatore in Educazione Stradale” finalizzato 
all’insegnamento nelle scuole delle nozioni per il conseguimento del 

Luglio 2021 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di Specialista di 
Vigilanza – Cat. D, presso il Comune di Ascoli Satriano. 

Novembre 2021 Segretario della Commissione di concorso per la selezione a tempo 
indeterminato di 16 posti di "Esperto in valutazione delle Performance ed in 
analisi e valutazione delle politiche pubbliche", posizione economica cat. D, 
presso l’Agenzia Regionale ARPAL PUGLIA. 

Gennaio 2022 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unità con qualifica di 
Istruttore direttivo di Polizia Locale – Cat. D tramite manifestazione di interesse 
per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti, presso il 
Comune di Molfetta. 

Maggio 2022 Componente della Commissione di concorso per la selezione a tempo 
indeterminato di N. 10 unità di Catg. D, posizione economia D1, Area 
Professionale Competitività e Sviluppo del Sistema (POLICY REGIONALI), 
profilo professionale SPECIALISTA TECNICO DI POLICY, AMBITO DI 
RUOLO TRASPORTI E MOBILITA’, presso REGIONE PUGLIA. 

Giugno 2022 Componente della commissione di concorso per l’assunzione di n. 5 unità con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di 
Agente di Polizia Locale – Cat. C, presso il Comune di Conversano. 

Settembre 2022 Presidente della commissione di concorso per la formazione di una 
graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato e/o 
indeterminato per le mansioni di operatore di esercizio (Conducenti) secondo il 
vigente CCNL Autoferrotramvieri, presso MTM Municipalizzata del Comune di 
Molfetta. 

Novembre 2022 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione di n. 5 unità con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di 
Agente di Polizia Locale – Cat. C, presso il Comune di Molfetta. 

Novembre 2022 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione di n. 1 unità con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di 
Istruttore Direttivo Amministrativo/contabile – Cat. D, presso il Comune di 
Molfetta. 

Aprile 2023 Presidente della commissione di concorso per l’assunzione di n. 2 unità con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di 
Istruttore Amministrativo – Cat. C, presso il Comune di Rutigliano 

Aprile 2023 Componente della commissione di concorso per l’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato di una unità con qualifica di 
Istruttore Direttivo di Vigilanza  – Cat. D tramite mobilità esterna ex art. 30 
d.lgs. n. 165/2001, presso il Comune di Valenzano. 

Aprile 2023 Componente della commissione di concorso per l’assunzione di n. 2 unità con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato del Ruolo di 
Agente di Polizia Locale – Cat. C, presso il Comune di Triggiano. 
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“Certificati di idoneità tecnica alla guida dei ciclomotori”, rilasciato dal 
MIUR in collaborazione con il D.T.T. (12 ore di lezione) e di aver svolto 
dall’anno scolastico 2003/2004 a oggi 25 corsi  presso l’Istituto Liceo 
Scientifico G. Salvemini di Bari e  L’Istituto Liceo Scentifico e Classico D. 
Cirillo di Bari; 

DAL 27.05.2004 AL 26.11.2004. Partecipazione al Corso per Agenti di polizia Municipale per la protezione 
dei beni culturali, conseguendo il brevetto di Specialista della tutela dei 
beni culturali della Città di Bari, con il patrocinio dell’Assessorato alle 
Polizie Municipali della Regione Puglia, in conformità dei dispositivi 
dell’UNESCO, organizzato dalla Società Italiana per la Protezione dei 
Beni Culturali. Le materie trattate sono: Storia dell’arte, Archeologia, 
Architettura, Diplomatica, Numismatica, Legislazione sui Beni Culturali, 
Tecniche operative di intervento (lezioni tenute dal Comandante dei 
Carabinieri del Nucleo Archeologico di istanza presso il castello Svevo di 
Bari).  

18.04.2007 Partecipazione al Seminario di approfondimento sul tema CANTIERI 
STRADALI E SEGNALETICA: FATTORI DI RISCHIO. 

DAL 09/01/08 AL 28/03/08 Partecipazione al Corso “Il Change Management dei servizi innovativi” – 
POR 06064APIT0007 organizzato dalla SPEGEA Scuola di management 
in unione con Dip. Informatica – Dip. di Psicologia dell’Università degli 
Studi di Bari , dalla durata di 102 ore. 

10.06.2008 Partecipazione al corso “I messi comunali e la finanziaria 2007. La 
notificazione secondo il nuovo testo dell’art. 60 D.P.R. 600/1973 e delle 
modifiche in tema di notificazione alle società. La prospettiva della notifica 
tributaria alla luce della recente sentenza 366/2007 della Corte 
Costituzionale”. Organizzato da OperA Relatore: Dott. A. Perondi 
Responsabile dell’Uff. Notifiche del Comune di Firenze, autore di 
pubblicazioni in materia. 

2010 Partecipazione al Corso “Professionalità e competenze d’eccellenza 
dell’Ufficiale di Polizia Municipale: Leadership  e gestione dei 
collaboratori” tenuto da docenti della facoltà di Psicologia dell’Università 
degli Studi di Bari. 

 

 

 

 
 

 

  
 

 

18.05.2011 Partecipazione alla Giornata Formativa “L’E-GOVERNMENT TRA 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA ED INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA” 
Strumenti per  la qualità delle Amministrazioni Periferiche: Firma digitale – 
PEC – Protocolla informatico. Organizzato da CLE for P.A . 

 

07/09/2011 Partecipazione al seminario di POLIZIA GIUDIZIARIA (modalità di indagini), 
organizzato da PubliEmme il c/o l’auditorium del Comando di Polizia 
Municipale di Bari, con relatori: Gen. GAROFALO Luciano (ex Comandante 
RIS Parma) – Dott. Massimo PICOZZI (Psichiatra – criminologo) – Dott. 
Franco MORIZIO (Comandante P.M.). 

 

16.02.2012 Partecipazione alla Giornata Formativa “MANOVRE DI STABILIZZAZIONE 
FINANZIARIA 2010-2011-2012: LEGGI DI STABILITA’, SVILUPPO, 
CRESCITA, SALVA ITALIA E DECRETO SULLE LIBERALIZZAZIONI, 
EFFETTI FINANZIARI, AMMINISTRATIVI E PROCEDURALI SU REGIONI 
ED ENTI LOCALI”. Organizzato da CLE for P.A.. 

 

17.02.2012 Partecipazione al Corso di Aggiornamento su “ LA GESTIONE STRATEGICA 
DEI SERVIZI DI SICUREZZA E POLIZIA LOCALE NEGLI ENTI LOCALI: 
ANALISI DEI PROFILI ECONOMICO FINAZIARI IN RELAZIONE AI NUOVI 
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OBBLIGHI INTRODOTTI DALLA LEGGE 120/2010 E DEGLI INDIRIZZI 
ESPRESSI DELLE SEZIONI REGIONALI DELLA CORTE DEI CONTI, 
DEFINIZIONE DELLE POLITICHE DI GESTIONE DEL PERSONALE 
CONNESSE ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE FINANZIABILI 
AL SENSI DELL’ART. 208 CDS”. Il corso ha ottenuto 6 crediti formativi 
dall’ordine Avvocati di Bari. Organizzato da OperA . 

14.03.2012 Partecipazione giornata di studio su “Modifiche ed alterazione della targa di 
autovicoli” e “Notifica del verbale di violazione stradale al minore di anni 18”. 
Organizzato dall’Associazioni ANVU e IPA BA/1. 

 

12.12.2012. Partecipazione giornata di studio su “Art. 141 e art. 145 del C.d.S. Aspetti 
normativi e applicazione”. Organizzato dall’Associazione IPA BA/1. 

 

13-14-27-28 marzo 2014 Partecipazione Corso pilota “Identificare e affrontare i problemi della sicurezza 
urbana: problem solving e metodo S.A.R.A.” nell’ambito del Progetto URBIS 
“Urban Manager for Security Safety and Crisis Management”  con il supporto 
del Forum Italiano per la Sicurezza Urbana e finanziato dalla Commissione 
Europea con numero di riferimento: 518620-LLP-1-IT-LEONARDO-LMP. 
Tenutosi in Reggio Emilia; 

 

2014 Partecipazione all’ e-seminar “Il corretto svolgimento delle gare d’appalto e il 
nuovo sistema AVCpass” , organizzato dalla Professional Accademy; 

 

14/07/2014 Corso aggiornamento organizzato da HALLEY Informatica sul D. Lgs. 33/2013 
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni” Docente 
parte legislativa Dott. Edoardo Barusso (consulente e Formatore presso Enti 
Locali, docente presso la SSPAL dell’Emilia Romagna) – tenuto in Putignano. 

 

8 ottobre 2014 Partecipazione al seminario informativo “Raccolta differenziata del vetro. Costo 
o opportunità” organizzato dalla CoReVe e ANCI in  Bari c/o Hotel Parco dei 
Principi.    

 

10.03.2015 Partecipazione all’incontro formativo sul “Cerimoniale di base” della durata di 5 
ore organizzato dall’Associazione Nazionale Cerimonialisti Enti Pubblici. 

 

01 e 27.04.2016 Partecipazione al corso “percorso formativo Dirigenti per la sicurezza” della 
durata di 16 ore organizzato da RTI COM Metodi. 

 

Aprile 2017 Partecipazione al corso di “EMPOWERMENT & LEADERSHIP PROGRAM”, 
12 ore di formazione. Organizzato dalla SCHOOL OF MANAGEMENT – 
UNIVERSITA’ LUM JEAN MONNET di Casamassima.  

 

marzo/maggio 2017 Partecipazione al corso formativo sulla “VIOLENZA DI GENERE, 
CONOSCERE PER INTERVENIRE EFFICACEMENTE”, 5 moduli per un 
totale di 20 ore di formazione. Organizzato da AGAR Centro Antiviolenza in 
Modugno. Accreditato all’Ordine degli Avvocati di Bari. 

 

15.01.2019 Partecipazione al corso aggiornamento quinquennale “percorso formativo 
Dirigenti per la sicurezza” della durata di 6 ore organizzato da RTI COM 
Metodi. 

 

15.01.2019 Partecipazione al corso “RISCHI CONNESSI AL CONTATTO CON IL 
PUBBLICO E STRESS LAVORO CORRELATO” della durata di 6 ore 
organizzato da RTI COM Metodi. 

 

28 marzo 2019 Partecipazione al Seminario di approfondimento su “LA TARIFFAZIONE 
PUNTUALE DEI RIFIUTI URBANI” organizzato dall’ANCI Puglia e 
Fondazione ANCI IFEL c/o la sede ANCI PUGLIA. 

 

12 aprile 2019 Partecipazione al convegno “GESTIRE GLI APPALTI PUBBLICI – NOVITA’ E 
SCENARI DI RIFORMA CON LABORATORIO OPERATIVO” organizzato 
dall’ASMEL in Lucera (FG). 

 

30.05.2019 Partecipazione al corso di formazione in materia “UTILIZZO DEL MEPA” della 
durata di 6 ore presso il Comune di Adelfia organizzato da Soluzioni Srl – 
Gruppo Maggioli in collaborazione con www.entionline.it. 

 



   Curriculum Vitae  Dott. Cosimo Aloia 

  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 8 / 10  

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

INGLESE A1 A2 A1 A1 A2 

  

SPAGNOLO A2 A2 A2 A2 A2 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Sempre alla ricerca e alla  raccolta di stimoli utili a sviluppare nuove idee e a 
favorire il confronto, possiede  ottime capacità di governare la rete di relazioni, 
siano esse interne (collaboratori, altri dirigenti, personale di altri settori, 
Amministratori) o esterne. Grande capacità di mediare e negoziare, al fine di 
dirimere situazioni controverse afferenti alla propria area di responsabilità. 
Ottime capacità di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo 
inalterata, quindi, la qualità del proprio lavoro, associata alla capacità di 
approcciarsi in modo proattivo alle diverse circostanze. 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE E 

GESTIONALI 

Capacità ad essere flessibile e a gestire le complessità, modificando piani, 
programmi o approcci al mutare delle circostanze e reagendo in modo 
costruttivo a situazioni impreviste o anomale. Possiede capacità decisionale, 
che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacità di acquisire e 
interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacità di 
prefigurare possibili scenari e all’agilità normativa, che consente di districarsi 
agevolmente nell’interpretazione delle norme e nella loro applicazione. Ottima 
capacità di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-
finanziarie sia di personale, In relazione agli obiettivi definiti e alle attività 
assegnate al settore. Per quanto riguarda la capacità di gestione del personale, 
questa viene attuata dal sottoscritto attraverso il presidio di tutti i sistemi che ad 
essa afferiscono, quali l’identificazione dei fabbisogni del settore sia sotto il 
profilo delle risorse necessarie, sia rispetto alle esigenze e competenze dei 
collaboratori presenti, identificando e valorizzando le professionalità presenti. 

Iscrizioni a Albi Dal 2020 iscritto alle 3 sezioni dell’Albo dei Docenti della Scuola di Formazione 
della Polizia Locale della Regione Puglia; L’Albo è suddiviso in tre sezioni 
corrispondenti alle aree di insegnamento: 
• Sezione A = Area a carattere normativo – teorico 
• Sezione B = Area di professionalità 
• Sezione C = Area di competenza specialistica  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 
 

 
Conseguimento della Patente Europea di Computer in data 08/07/2005; 

 CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 BUONA CONOSCENZA DEI SOFTWARE MAGGIORMENTE IN USO: WINDOWS – 

WINWORD -LINUS 
BUONA CONOSCENZA DEI BROWSER PIÙ UTILIZZATI :  INTERNET EXPLORER, 
MOZILLA FIREFOX, GOOGLE CHROME. 

▪ Buona capacità di comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione;   

Patente di guida CATEGORIA  A/ B 

PUBBLICAZIONI E CONVEGNI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDONEITA’ CONCORSI DA 

DIRIGENTI 

 

 

 

 

 

 

Settembre 2014 pubblicazione nel supplemento speciale alla rivista FARE 
SICUREZZA organo ufficiale del Sindacato UGL POLIZIA DI STATO “CODICE 
DELLA STRADA E PATENTI A PUNTI” articolo a pag. 4 con il titolo “Reato di 
omicidio stradale, quanto è utile?”.  

 

29 aprile 2022 relatore al Convegno “SINERGIE ISTITUZIONALI PER 
L’AZZERAMENTO DELLA SINISTROSITA’ STRADALE”  sull’argomento: 
Incidenza delle azioni di repressione, deterrenza e prevenzione nella riduzione 
dei sinistri stradali. Organizzato dal COISP Sindacato Polizia di Stato. 
 

Idoneità acquisita il 25 ottobre 2021 al Concorso per Dirigente Polizia Locale al 
comune di Grosseto collocandosi all’6^ posto. 

 

Idoneità acquisita il 4 maggio 2021 al Concorso per Dirigente Amministrativo per 
l’A.D.I.S.U. collocandosi all’8^ posto 

 

 
 

RICONOSCIMENTI 

 

23/11/1993 

06/08/1996  

 

16/06/1998 

 

 

20 gennaio 2017 

 

 

20 gennaio 2022 Encomio          

  
 
Elogio per operazione di servizio da parte del Comandante il Corpo; 
Lettera di riconoscenza personale del Sig. SINDACO di BARI dott. Simeone Di 
Cagno Abbrescia per operazione di servizio antiscippo; 
Lettera di compiacimento personale del Sig. SINDACO di BARI dott. Simeone 
Di Cagno Abbrescia per servizio svolto in occasione di una importante 
manifestazione;  
Lettera di gratitudine e riconoscenza del Sig. SINDACO di BARI Ing. Antonio 
Decaro per il meritevole servizio di assistenza e supporto amministrativo svolto 
nella zona colpita dal sisma il 24’agosto 2016 nella Regione Marche (Comune di 
Acquasanta Terme). 
del Sig. SINDACO di MOLFETTA dott. Tommaso MINERVINI per la diligenza e 
per l’abnegazione dimostrata nel rispondere ai bisogni e alle richieste di aiuto dei 
cittadini durante i periodi di lockdown di una fase delicata e difficile dovuta alla 
pandemia da COVOD-19, con una costante e silenziosa presenza a tutela della 
sicurezza pubblica, anteponendo il bene comune alla propria incolumità.  
 

SERVIZIO MILITARE Dichiara di aver svolto il servizio militare presso l’AERONAUTICA MILITARE 
nella segreteria dello STATO MAGGIORE della III R.A. dal 24/11/86 al 23/11/87 
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Autorizzazione al trattamento dei dati 

 
Il sottoscritto Cosimo Aloia, con riferimento al curriculum vitae sopra riportato che viene inviata su espressa 
volontà dello scrivente al destinatario che lo riceve per le finalità condivise da entrambe le parti, a seguito di 
consultazione e presa visione dell’informativa privacy ed essendo quindi stato informato in merito all’identità 
del titolare del trattamento, dell’identità del Responsabile della Protezione dei Dati, delle modalità con cui i 
miei dati vengono trattati, delle finalità del trattamento cui sono destinati i miei dati personali ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento UE 2016/679, con la presente acconsento al trattamento dei miei dati personali, 
esclusivamente per le finalità strettamente connesse alla svolgimento dei servizi richiesti. Dà atto altresì che 
potrà revocare il consenso in qualunque momento comunicandolo alla parte destinataria del presente 
documento. 

 
            Bari 10 maggio 2023 
 

   Firmato digitalmente 
                                                                                                                  Dott. Cosimo Aloia  

********************************************************************************************** 
 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione 
 

Il Sottoscritto Cosimo Aloia c. f. LAOCSM66M08F563A, nato a MONTEMESOLA (TA) il 08/08/1966, 
residente a Bari, in via Papa Urbano VI, 5, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai 
sensi di codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. n. 445/200, 
 

DICHIARA 
 

Che TUTTO QUANTO SOPRA DICHIARATO ED ATTESTATO NEL CURRICULUM VITAE COMPOSTO DA 
N. 10 (dieci) PAGINE (compresa questa pagina che contiene la sottoscrizione, E’ CONFORME E 
DOCUMENTATO DAATTI, ATTESTATI E CERTIFICAZIONI IN POSSESSO DELLO SCRIVENTE 
DICHIARANTE. 

 
            Bari 10 maggio 2023 
 

   Firmato digitalmente 
                                                                                                                  Dott. Cosimo Aloia 

e di aver svolto il proprio servizio con Rendimento all’incarico OTTIMO come da 
Foglio Caratteristiche Attitudinali. 
 

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

 

Dichiara di non aver mai ricevuto sanzioni disciplinari e non essere mai stato 
sottoposto ad alcun procedimento disciplinare conclusosi con l’archiviazione e di 
aver svolto servizio lodevole  ricevendo sempre ottime valutazioni per i 
dipendenti pubblici Enti Locali al fine della progressione economica e premio di 
produzione. 
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