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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI  
PROPRIO CURRICULUM VITAE 
(art. 46 e 47 DPR 28.12.2000 n. 445) 

 
Il sottoscritto Avv. FRUSCIO Luigi consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci  

 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR n. 445/2000 quanto 
segue: 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Fruscio Luigi 

 
 
 

ESPERIENZA DIRIGENZIALE 
 

Esperienza dirigenziale maturata e qualificata con riguardo all’intera organizzazione dell’ASL di Bari e della società in house del Comune 
di Barletta contraddistinta da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie e responsabilità 
verso l’esterno 
 
 

• Date (da – a)  Dal 17.02.2022 al 16.02.2025 (incarico triennale) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  DIRETTORE AMMINISTRATIVO della ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Deliberazione del Direttore Generale della ASL di Bari n. 240 del 17.02.2022 

con Attribuzione: 

- delega di sostituzione ex art. 3, comma 6, del d.lgs 502/1992 e s.m.i. 

  Deliberazione n. 242 del 17.02.2022 

- delega sottoscrizione contratti di lavoro e conferimento di incarichi 

  Disposizione prot. n. 17115 del 09.03.2022 
 

Dati ASL Bari 

- Territorio 3.862,88 Km2, coincidente con la provincia di Bari, oggi Città Metropolitana; 

- Popolazione residente n. 1.222.818 abitanti; 

- 41 Comuni; 

- n. 5 Presidi Ospedalieri a gestione diretta articolati in n.9 Stabilimenti Ospedalieri; 

- n. 12 Distretti Socio Sanitari; 

- strutture Dipartimenti Territoriali di Prevenzione, Salute Mentale e Dipendenze Patologiche; 

- risorse umane aziendali presenti nel 2021 pari a n.11.019 

- gestisce risorse economiche per un valore di oltre 2 miliardi di euro 

- rete ospedaliera di oltre 1.300 posti letto 

 

• Date (da – a)  Dal 13.09.2021 al 12.09.2026 (oggi in aspettativa) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato dal 01.08.2017 

• Tipo di impiego   Incarico di Direzione di Struttura Complessa (scadenza 12.09.2026) 

UOC Servizio di Informazione e Comunicazione Istituzionale 

che include: UOS Privacy e UOS URP  

       Deliberazione del Direttore Generale n. 1569 del 13.09.2021 

       In aspettativa dal 17.02.2022 ex art. 3 bis, comma 11, d.lgs 502/1992 e s.m.i. 
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• Date (da – a)  Dal 01.01.2021 al 12.09.2021 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato dal 01.08.2017 

• Tipo di impiego   Incarico di Sostituzione di Direzione di Struttura Complessa (scadenza 30.09.2021) 

UOC Servizio di Informazione e Comunicazione Istituzionale 

       Deliberazione del Direttore Generale n. 21 dell’11.01.2021 

Disposizione della Direzione Generale prot. n. 76996 del 31.12.2020 

Deliberazione del Direttore Generale n. 246 del 18.02.2021 

 Incarico di Direzione di Struttura Semplice (fine incarico 15/10/2021) 

Unità Operativa Semplice Privacy  

       Deliberazione del Direttore Generale n. 21 del 11.01.2021 

       Deliberazione del Direttore Generale n. 246 del 18.02.2021 

 
 

• Date (da – a)  Dal 15.02.2019 al 31.12.2020 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato dal 01.08.2017 

• Tipo di impiego   Incarico di Direzione di Struttura Semplice (durata triennale) 

       Relazioni Sindacali dell'Area Gestione Risorse Umane 

       Deliberazione del Direttore Generale n. 222 del 13.02.2019 

       Sottoscrizione incarico di Lavoro prot. n. 44692 del 15.02.2019 

 Incarico di Direzione ad interim della UOSVD Privacy 

(Dirigente Responsabile della Protezione dei Dati Personali della ASL Bari) 

Disposizione della Direzione Generale prot. n. 4269 del 21.02.2020 

Deliberazione del Direttore Generale n. 400 del 09.04.2020 

 Funzioni di coordinamento e gestione delle attività della Direzione Generale  

(Dirigente Responsabile della Direzione Generale) 

Disposizione della Direzione Generale prot. n. 43610 del 05.08.2020 

 

 
 

• Date (da – a)  Dal 15.02.2019  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato dal 01.08.2017 

• Tipo di impiego  con Incarico di Direzione di Struttura Semplice (durata triennale) 

Relazioni Sindacali dell'Area Gestione Risorse Umane 

Deliberazione del Direttore Generale n. 222 del 13.02.2019 

Sottoscrizione incarico di Lavoro prot. n. 44692 del 15.02.2019 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.08.2017 al 14.02.2019 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato dal 01.08.2017 

• Tipo di impiego  Deliberazione del Direttore Generale n. 1372 del 21.07.2017 

Contratto di Lavoro prot. n. 173735/2 del 25.07.2017 

Dal 01.10.2018 assegnato all'Area Gestione Risorse Finanziarie  

Disposizione prot. n. 254175/1 del 28.09.2018 

Dal 09.11.2018 componente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica ASL BARI 

Area Comparto - Dirigenza Medica - Veterinaria ed SPTA 

Deliberazione del Direttore Generale n. 1755 del 09.11.2018 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.08.2017 a 05.07.2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato dal 01.08.2017 

• Tipo di impiego  Rapporto di Lavoro ad impegno orario ridotto pari al 50% dal 01.09.2015 al 27.04.2018 

Deliberazione del Direttore Generale n. 1372 del 21.07.2017 

Contratto di Lavoro prot. n. 173735/2 del 25.07.2017 

in staff alla Direzione Generale con funzioni: 
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• Principali mansioni e responsabilità   Dirigente di Staff o Capo di Gabinetto del Direttore Generale 

Disposizione di Servizio prot. n. 23243/1 del 04.02.2015 

 Responsabile Ufficio Tutela della Privacy  

- per norma regionale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale 
(UOSVD Privacy, Trasparenza ed Anticorruzione) con deliberazione del Direttore 
Generale nn. 687 del 17.04.2014 e n. 707 del 22.04.2014; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice (UOS Privacy e 
Trasparenza) con deliberazione del Direttore Generale n. 1041 del 7 giugno 2013; 

- Delibera Direttore Generale n. 1559 del 27.08.2014 e contratto n. 148936/2 del 
28.08.2014 

 Responsabile ad interim Ufficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione 

[Disposizione di servizio Direttore Generale prot. n. 149309/1 del 28.08.2014] 

 Responsabile ad interim per la Trasparenza 

[Disposizione di servizio Direttore Generale prot. n. 149309/1 del 28.08.2014] 

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.07.2015 al 27.04.2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  BAR.SA s.p.a. [Società in house del Comune di Barletta] 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico con funzioni e poteri di Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Dati Società:     270 dipendenti circa 

                         € 16.000.000,00 di fatturato 

Settori della società pubblica: servizi igiene ambientale e servizi strumentali offerti interamente al 
Comune di Barletta. Reclutato tramite selezione pubblica e valutazione comparativa di curricula 

 
 

• Date (da – a)  Dal 04.02.2015 al 31.07.2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo determinato 

• Tipo di impiego  Rapporto di Lavoro ad impegno orario ridotto pari al 50% dal 01.09.2015 

in staff alla Direzione Generale con funzioni: 

• Principali mansioni e responsabilità   Dirigente di Staff o Capo di Gabinetto del Direttore Generale 

Disposizione di Servizio prot. n. 23243/1 del 04.02.2015 

 Responsabile Ufficio Tutela della Privacy  

- per norma regionale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale 
(UOSVD Privacy, Trasparenza ed Anticorruzione) con deliberazione del Direttore 
Generale nn. 687 del 17.04.2014 e n. 707 del 22.04.2014; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice (UOS Privacy e 
Trasparenza) con deliberazione del Direttore Generale n. 1041 del 7 giugno 2013; 

- Delibera Direttore Generale n. 1559 del 27.08.2014 e contratto n. 148936/2 del 
28.08.2014 

- Delibera Direttore Generale n. 1559 del 27.08.2014 e contratto n. 148936/2 del 
28.08.2014 

 Responsabile ad interim Ufficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione 

[Disposizione di servizio Direttore Generale prot. n. 149309/1 del 28.08.2014] 

 Responsabile ad interim per la Trasparenza 

[Disposizione di servizio Direttore Generale prot. n. 149309/1 del 28.08.2014] 

 
 

• Date (da – a)  Data 3 novembre 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Pubblica Servizi alla Persona “Maria Cristina di Savoia” di Bitonto 

Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Delibera n. 76 del Consiglio di Amministrazione del 03.11.2014 

DIRETTORE GENERALE [designato ma incarico non accettato] 
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• Date (da – a)  Dal 24 settembre 2014 al 08.02.2021 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI  

• Tipo di impiego  Coordinatore del Servizio Ispettivo Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Deliberazione del Direttore Generale n. 1767 del 24 settembre 2014 

Deliberazione del Direttore Generale n. 167 del 09.02.2021 

Finalità ispettive all’intero di Azienda Sanitaria 

 
 

• Date (da – a)  Da l 19 agosto 2014 al 08.04.2016 

• Nome e indirizzo del datore di   ASL Provincia di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Componente e Coordinatore della <Struttura Tecnica Permanente>  

• Tipo di impiego  Direttore Generale n. 1537 del 19 agosto 2014, e designato coordinatore con nota prot. n. 
154737/1 del 08.09.2014 organo di supporto all’OIV 

 

Da l 19 agosto 2014 al 30.10.2018 

ASL Provincia di Bari 

Componente della <Struttura Tecnica Permanente>  

(Delibera Direttore Generale n. 1537 del 19 agosto 2014) 

(Delibera Direttore Generale n. 1744 del 30 ottobre 2018) 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione delle performance individuali ed organizzative del personale ASL 

 
 

• Date (da – a)  Dal 28.08.2014 al 27.08.2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo determinato (tre anni) 

Rapporto di Lavoro ad impegno orario ridotto pari al 50% dal 01.09.2015 

in staff alla Direzione Strategica Aziendale 

Deliberazione del Direttore Generale n. 1559 del 27.08.2014 

Contratto di lavoro prot. n. 148936 del 28.08.2014: 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile Ufficio Tutela della Privacy 

- per norma regionale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale 
(UOSVD Privacy, Trasparenza ed Anticorruzione) con deliberazione del Direttore 
Generale nn. 687 del 17.04.2014 e n. 707 del 22.04.2014; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice (UOS Privacy e 
Trasparenza) con deliberazione del Direttore Generale n. 1041 del 7 giugno 2013; 

- Delibera Direttore Generale n. 1559 del 27.08.2014 e contratto n. 148936/2 del 
28.08.2014 

 Responsabile ad interim Ufficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione 

[Disposizione di servizio Direttore Generale prot. n. 149309/1 del 28.08.2014] 

 Responsabile ad interim per la Trasparenza 

[Disposizione di servizio Direttore Generale prot. n. 149309/1 del 28.08.2014] 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 25.03.2014 al 30.09.2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Dirigente Delegato dalla Direzione Generale  

[disposizione di servizio prot. n. 54488/1 del 25.03.2014]  

nei compiti e funzioni in materia di tirocini formativi e di orientamento  : 

• Principali mansioni e responsabilità  Legge regionale n. 23/2013 e Regolamento regionale n. 3/2014 

 
 

• Date (da – a)  Dal 20.09.2013 al 30.09.2018 
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• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Dirigente Delegato dalla Direzione Generale  

[disposizione di servizio prot. n. 160009/1 del 20.09.2013]  

 nei rapporti con il Comitato Unico di Garanzia (CUG) : 

• Principali mansioni e responsabilità  Art. 57 del d.lgs 165/2001 e Direttiva Presidenza Consiglio dei Ministri del 04.03.2011 
 
 

• Date (da – a)  Dal 28.08.2013 al 27.08.2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a tempo determinato (un anno) 

in staff alla Direzione Amministrativa Aziendale 

Deliberazione Direttore Generale n. 1624 del 26.08.2013 

Contratto di Lavoro prot. n. 146461/1 del 27.08.2013: 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile Ufficio Tutela della Privacy 

- per norma regionale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice a Valenza Dipartimentale 
(UOSVD Privacy, Trasparenza ed Anticorruzione) con deliberazione del Direttore 
Generale nn. 687 del 17.04.2014 e n. 707 del 22.04.2014; 

- a livello aziendale classificata quale Unità Operativa Semplice (UOS Privacy e 
Trasparenza) con deliberazione del Direttore Generale n. 1041 del 7 giugno 2013; 

 Responsabile Ufficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione 

 Responsabile per la Trasparenza 
 
 

• Date (da – a)  Dal 18.04.2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Esperienza dirigenziale  in staff alla Direzione Amministrativa Aziendale: 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile per la Trasparenza 

       (delibera ASL di Bari n. 669 del 18.04.2013) 

 

 

• Date (da – a)  Dal 18.02.2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Esperienza dirigenziale  in staff alla Direzione Amministrativa Aziendale: 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile Ufficio per la Prevenzione e la Repressione della corruzione e 
dell’illegalità  (delibera ASL di Bari n. 311 del 18.02.2013) 

 

 

• Date (da – a)  Dal 30.06.2011 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Esperienza dirigenziale  in staff alla Direzione Generale: 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile Ufficio Tutela della Privacy [per norma regionale Unità Operativa Semplice a 
Valenza Dipartimentale] 

(delibera ASL di Bari n. 1324 del 30.06.2011) 

 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2011 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Esperienza dirigenziale  in staff alla Direzione Amministrativa: 

• Principali mansioni e responsabilità   Funzioni di Studio, Ricerca e Consulenza giuridico - legale 

(disposizione di servizio prot. n. 7638/1 del 17.01.2011 e prot. n. 64443/1 del 09.04.2013) 

 

 

• Date (da – a)  Dal 03.05.2010 
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• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASL di BARI 

• Tipo di impiego  Esperienza dirigenziale  in staff alla Direzione Generale: 

• Principali mansioni e responsabilità   Responsabile Privacy della ASL di Bari 

(Disposizione del Direttore Generale prot. n. 82968/1 del 03.05.2010) 

 
 
 

IDONEITA’  MANAGERIALI E 

CORSI DI FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno 2018 - 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Genova 

Accademia per il Management Sanitario (AMAS)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 competenze manageriali e organizzative conoscenze tecnico professionali 

progettazione e applicazione operativa 

• Qualifica da conseguire  Corso di formazione manageriale per il Top Management della sanità  

(Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori Sociosanitari) 

Formazione accreditata ai sensi dell'art. 3 bis, comma 4, del d.lgs n. 502/1992 e s.m.i. 

Regione Liguria - Università di Genova - AMAS - Reg. n. 4884.18.07 

• Livello nella classificazione  Durata del corso è stata da dicembre 2018 a luglio 2019 

con superamento esame finale con esito positivo in data 11.07.2019  

 
 

• Date (da – a)  Delibera Giunta Regione Calabria n. 394 del 10.08.2017 

• Tipo di impiego  Inserito nell’elenco degli IDONEI alla nomina a DIRETTORE GENERALE 

delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale 

in esito all'avviso indetto con DGR n. 95 del 17 marzo 2017 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Generale delle ASL 

 
 

• Date (da – a)  Determinazione Direttore del Dipartimento Regione Puglia n. 3 del 31.01.2022 

Determinazione Direttore del Dipartimento Regione Puglia n. 1 del 21.01.2021 

• Tipo di impiego  Inserito nell’elenco degli IDONEI alla nomina a DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Nelle Aziende ed Enti del SSR (regione Puglia) 

in esito all'avviso indetto con  

Delibera Giunta Regione Puglia n. 171 del 17.02.2020  

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale 

 
 

• Date (da – a)  Determinazione Direttore Del III Dipartimento Regione Molise n. 97 del 11.08.2020 

• Tipo di impiego  Inserito nell’elenco degli IDONEI alla nomina a DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

delle Azienda Sanitaria Regionale del Molise 

in esito all'avviso indetto con  

Delibera Giunta Regione Molise n. 273 del 16 luglio 2019  

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale 

 

• Date (da – a)  Determinazione Direttore Generale regione Lazio n. G16683 del 04.12.2019 

• Tipo di impiego  Inserito nell’elenco degli IDONEI alla nomina a DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale 

in esito all'avviso indetto con  

Delibera Giunta Regione Lazio n. 680 del 01.10.2019 modificata dalla  

Delibera Giunta Regione Lazio n. 786 del 24.10.2019 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale 
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• Date (da – a)  Delibera del Direttore Generale ARPA Puglia n. 259 del 23.05.2017 

• Tipo di impiego  Inserito nell’elenco degli IDONEI dell'Agenzia in qualità di 

DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione delle Commissione nominata: 
- Competenze organizzative e gestionali:                              OTTIME 
- Volumi dell'attività svolta:                                                     AMPI 
- Coerenza del profilo a quello oggetto incarico:                    BUONA 
- Competenza professionale matura presso Enti SSN:          SI 

 
 

• Date (da – a)  Delibera Giunta Regione Liguria n. 40 del 29.01.2021 

• Tipo di impiego  Inserito nell’elenco degli IDONEI alla nomina a  

DIRETTORE SOCIO SANITARIO delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Socio Sanitario Aziende del Servizio Sanitario  

 
 

• Date (da – a)  Dal 3 maggio 2010 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di   ASL di Bari 

• Tipo di impiego  Esperienza dirigenziale maturata presso Enti del SSN con riguardo all’intera organizzazione 
dell’ASL di Bari con attività di direzione tecnica e amministrativa e con diretta responsabilità 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali e quindi svolgimento di qualificata attività di 
direzione contraddistinta da autonomia gestionale, diretta responsabilità delle risorse umane, 
tecniche e finanziarie e responsabilità verso l’esterno. 

ATTESTAZIONE del Direttore Generale prot. n. 103567/1 del 04.05.2017   

 
 

• Date (da – a)  Dal 01.07.2015 al 27.04.2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  BAR.SA s.p.a. [Società in house del Comune di Barletta] 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico con funzioni e poteri di Direttore Generale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza direzionale maturata in ambito ambientale 

 
 

• Date (da – a)  Dal 7 agosto 2014 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di   Regione Puglia  

Bollettino Ufficiale  n. 108 del 07‐08‐2014 
Bollettino Ufficiale  n. 8 del 28-01-2016 
Bollettino Ufficiale n. 31 del 01-03-2018 
Bollettino Ufficiale n. 119 del 16-09-2021 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato al Welfare 

• Tipo di impiego  Inserito nell’elenco regionale degli  IDONEI 

DIRETTORE GENERALE delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona  

• Principali mansioni e responsabilità  Attestazione di comprovata esperienza di servizio con qualifica dirigenziale in enti pubblici o 
privati maturata per almeno cinque anni, ovvero particolare specializzazione professionale, 
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da 
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA DA 

FUNZIONARIO 
 
 

• Date (da – a)  Dal 13.11.2006 al 27.08.2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Sanitaria ASL BA 

• Tipo di impiego  Collaboratore Amministrativo Professionale ctg. D1 a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 13.11.2006 in servizio presso l’Area Gestione Tecnica ex AUSL BA/2 
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Dal 29.12.2006 in servizio presso l’Area Gestione dei Servizi Socio Sanitari ex AUSL BA/2 

Dal 28.12.2007 in servizio presso la Direzione Amministrativa del P.O. Monopoli – Conversano 

Dal 11.10.2008 in servizio presso l’U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo ASL BA 
 

Collocato in aspettativa per conferimento incarico a tempo determinato da Dirigente 
Amministrativo dal 28.08.2013 al 27.08.2014 

Collocato in aspettativa per conferimento incarico a tempo determinato da Dirigente 
Amministrativo dal 28.08.2014 al 27.08.2017 

Dimissioni da collaboratore amministrativo professionale per assunzione a tempo 
indeterminato da Dirigente Amministrativo dal 01.08.2017. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA DA 

CONSULENTE  / PROFESSIONISTA 
 

• Date (da – a)  Dal 06.11.2001 al 11.11.2006 

• Nome datore di lavoro  STUDIO LEGALE AVV. MAURIZIO SAVASTA 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Collaboratore/consulente/professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza legale nell’ambito di procedimenti giuridici amministrativi legati: alla 
materia di diritto e legislazione sanitaria (ASL), all’accertamento dei tributi locali e alla 
riscossione dei tributi locali (IPE s.p.a. e SESAM s.p.a.), alle attività di lavoro espletata dai 
dipendenti di enti pubblici territoriali (COMUNE DI BARLETTA), alle attività di lavoro espletata 
dai dipendenti di società per azioni a prevalente capitale pubblico (BARSA s.p.a.), 
all’applicazione delle norme di edilizia privata 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2001 

Iscrizione come praticante Avvocato presso l’Ordine degli Avvocati del Foro di Trani 
 

Dal 09.11.2004 al 11.04.2013 

Iscrizione come Avvocato presso l’Ordine degli Avvocati del Foro di Trani  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA DA 

CONSULENTE/COLLABORATORE   
PRESSO PP.AA. 

 

• Date (da – a)  Da 10 novembre 2020 a 30 settembre 2023 

(vincitore comunicazione prot. n. 0018921-22/09/2020-DGPROGS-MDS-P) 

• Nome datore di lavoro  Ministero della Salute - Direzione Generale DGPROGS - 

PON GOV CRONICITA' - Sostenere la sfida alla cronicità con il supporto dell'ICT, nell'ambito del 
PON Governance e capacità Istituzionale (2014-2020) - Comunicazione al profilo 7SISS - 
Esperto in privacy -  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Ministeriale 

• Tipo di impiego  Collaboratore/consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto Privacy  

Progetto Nazionale "Sostenere la sfida alla cronicità con il supporto dell'ICT  

 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2016 a dicembre 2016 (durato incarico annuale) 

• Nome datore di lavoro  AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali - 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Servizi Sanitari Regionali 

• Tipo di impiego  Collaboratore/consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di collaborazione occasionale rientrante nel progetto di <Ricerca autofinanziata 2015 - 
Monitoraggio della spesa per la manutenzione degli immobili del Servizio Sanitario Nazionale> 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 

ULTERIORE  
 

• Date (da – a)  Dal 19.10.2010 al 07.06.2021 

• Nome lavoro  
 

Ispettore del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia> 

(Delibera di Giunta Regionale n. 2067 del 28.09.2010) 
 

Ispettore Esperto del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia> 

(Delibera di Giunta Regionale n. 355 del 28.02.2012) 
 

Ispettore Esperto del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia> 

(Delibera di Giunta Regionale n. 2344 dell’11.12.2014) 
 

Ispettore del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia> 

(Determinazione Dirigenziale n. 10 del 30.01.2018 -BURP n. 21 del 08.02.2018-) 

(Determinazione Dirigenziale n. 161 del 08.11.2018 -BURP n. 147 del 15.11.2018-) 
 

Ispettore del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia> 

(Determinazione Dirigenziale n. 30 del 31.05.2019. -BURP n. 61 del 06.06.2019-) 
 

Ispettore del <Nucleo Ispettivo Sanitario della Regione Puglia> 

(Determinazione Dirigenziale n. 42 del 15.11.2019 -BURP n. 134 del 21.11.2019-) 
 

Incarichi Ispettivi ricevuti: 

1^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 

      Prot. n. AOO_151_13/10/2010_0011421; 

2^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 

      Prot. n. AOO_151_22/11/2010_0013337; 
3^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/18/01/2011_0000679; 
4^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/21/02/2011_0002102; 
5^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/05/04/2011_0004100; 
6^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/18/07/2011_0008845; 
7^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/02/09/2011_0010276; 
8^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/02/09/2011_0010278; 
9^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/13/09/2011_0010538; 
10^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/08/11/2011_0012466; 
11^ Dirigente del Servizio P.A.O.S. - Area Politiche per la Salute - Regione Puglia 
      Prot. n. AOO_151_/03/04/2012_0003255; 

• Tipo di azienda o settore 

ed indirizzo 

 Regione Puglia - ATTIVITA’ ISPETTIVA - Pubblica Amministrazione - Sanità 

Area delle politiche per la promozione della salute, delle persone e delle pari opportunità 

Via Caduti di Tutte le Guerre, n. 15 - BARI - 

• Tipo di attività o settore 
 

Riconoscimento  

 Assessorato Politiche della Salute - Servizio PAOS -Nucleo Ispettivo Servizio Regionale – 
 

Nota di Encomio per l’attività svolta presso il NUCLEO ISPETTIVO REGIONALE 

(lettera prot. n. AOO_151_1956 del 02.03.2012) 

 

• Date (da – a)  Dal 24 gennaio 2012 al 31 marzo 2012 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Sanitaservice ASL BA srl 

• Tipo di impiego  Convenzione stipulata in qualità di <Esperto sul tema delle società in house> 

• Principali mansioni e responsabilità  Finalità della Convenzione è quella di dotare la Sanitaservice ASL BA srl di una organizzazione 
aziendale capace di migliorare i processi interni e la gestione della risorse umane. 
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• Date (da – a)  Maggio 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Scuola Nazionale dell’Amministrazione della Presidenza Consiglio dei Ministri 

• Tipo di impiego  idoneo alla selezione pubblica per il conferimento di incarichi di docenza temporanea in:  

DIRITTO DEL LAVORO PUBBLICO  

[progetto formativo SNA/Regione Sicilia FSE 2007/2013] 

 
 

• Date (da – a)  9 febbraio 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali 

Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Iscritto alla Banca dati degli Esperti con valutazione professionalità:  

RICERCATORE SENIOR 

 
 

• Date (da – a)  24 settembre 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Presidenza Consiglio dei Ministri / Dipartimento della Funzione Pubblica  

Società in house FormezPA  

• Tipo di impiego  Iscritto all’Albo collaboratori di FormezPA  [valutazione professionalità II^ livello] 

 
 

• Date (da – a)  Dal 5 marzo 2015 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  AGENAS 

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali 

• Tipo di impiego  Iscritto all’Albo degli ESPERTI dopo valutazione di una Commissione  

dal 05.03.2015 

Area 1: Economico / Gestionale – Giuridico/Amministrativa e della Formazione manageriale 

dal 10.06.2016 anche  

Area 6: Trasparenza ed integrità dei servizi sanitari 

 
 

• Date (da – a)  Dal 12 dicembre 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  AGENAS 

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali 

• Tipo di impiego  Iscritto all’Albo degli ESPERTI dopo valutazione di una Commissione  

Area 7: Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance delle Aziende Sanitarie. Profilo 
Economico -gestionale / tecnico amministrativo 

 
 

• Date (da – a)  21 gennaio 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Provincia di Barletta – Andria – Trani  

• Tipo di impiego  Inserito nella graduatoria di ESPERTI per UFFICIO PRIVACY della Provincia BAT 

• Principali mansioni e responsabilità  Inserimento a seguito di regolare avviso pubblico e valutazione curriculare:  

determinazione dirigenziale n. 5 del 21.01.2013 Settore Reti ed Infrastrutture Tecnologiche. 

 
 

 

 

ISTRUZIONE E  
FORMAZIONE DI BASE 

 
 

• Date (da – a)  05.11.2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Foggia - Laurea in Giurisprudenza – Indirizzo Generale 

• Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza 

• Livello nella classificazione   Durata del corso quattro anni  (vecchio ordinamento) 
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• Titolo della tesi di laurea e 
votazione 

 Tesi in Diritto Internazionale “Forze armate straniere e giurisdizione nazionale nell’ambito del 
Patto Atlantico”, Votazione 106/110 

 
 

• Date (da – a)  25.10.2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi dell’Aquila - Facoltà di Economia - 

• Qualifica da conseguire  Dottore Laurea Magistrale in “Economia e Gestione delle Pubbliche Amministrazioni”  

LM 63 <Scienze delle pubbliche amministrazioni> - DM 270/2004 – 

Laurea corrispondente per Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 alla laurea  

in Scienze Politiche dell’ordinamento previgente (cioè ante DM 509/1999) 

in Scienze delle pubbliche amministrazioni 71/S (ex DM 509/1999) 

• Livello nella classificazione   Corso con totale 120 CFU 

• Stato attuale   Tesi dal titolo: “L’attività ispettiva nei Servizi Sanitari Regionali”  

Voto Finale: 110 e lode / 110 
 

 
 

TITOLI UNIVERSITARI/ 
ACCADEMICI 
 
 

• Date (da – a)  06.11.2017 

Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari - Dipartimento di Giurisprudenza - 

Scuola di Dottorato di Ricerca in Diritto: indirizzo <Diritto del Lavoro>  (XXVIII^ ciclo) 

Titolo della Tesi di Ricerca <Incarichi dirigenziali nelle PP.AA.> 

• Qualifica da conseguita  DOTTORE di RICERCA IN DIRITTO indirizzo <<DIRITTO DEL LAVORO>>  

 

 

 

• Date (da – a)  A.A. 2017 - 2018  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari  

Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell'Impresa 

Decreto del Direttore del Dipartimento n. 123 del 31.05.2018 

Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale sede di Brindisi 

Insegnamento: Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche (SECS - P/07) 

• Qualifica da conseguita  CULTORE DELLA MATERIA (validità triennale) 

 

 
 

• Date (da – a)  A.A. 2019 - 2020  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari  

Dipartimento di Scienze Politiche 

Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche verbale n. 17 del 27/09/2019 

Corso di Laurea in Scienze delle Amministrazioni Pubbliche  

Insegnamento: Economia delle Aziende Pubbliche (SECS - P/07) 

• Qualifica da conseguita  CULTORE DELLA MATERIA (validità triennale) 

 

FORMAZIONE UNIVERSITARIA 
 

• Date (da – a)  27.09.2004  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari - Facoltà di Giurisprudenza - 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto amministrativo, Diritto del Lavoro, Diritto Privato, Diritto Costituzionale, Diritto Penale, 
Diritto processuale Civile, Diritto processuale Penale, Diritto Tributario ed altre. 

• Qualifica conseguita  TITOLO  <<SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI>>  

• Livello nella classificazione   Durata del corso è di DUE ANNI accademici con superamento esame finale sostenuto il 
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27 settembre 2004 

• Titolo della tesi finale  Tesi finale in Diritto Amministrativo dal titolo: “ L’istituzione dell’Ente provincia: il caso della 
provincia Andria-Barletta-Trani” 

 
 

• Date (da – a)  Anno 2001-2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Bari - Facoltà di Economia e Commercio -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Penale, Diritto Tributario, Diritto Fallimentare, Diritto Penale Tributario, Diritto Penale del 
Lavoro, Diritto Penale e responsabilità da reato degli Enti ed altre 

• Qualifica conseguita  TITOLO di PERFEZIONATO in  

 <<LA NUOVA ASSISTENZA E DIFESA NELLE CONTROVERSIE TRIBUTARIE>> 

• Livello nella classificazione  Durata del corso è di UN ANNO accademico con superamento esame finale sostenuto il 
15 ottobre 2002. 

• Titolo della tesi finale  Tesi finale dal titolo “Premessa la conoscenza dei mezzi di garanzia del contribuente, si soffermi 
sul concorso di responsabilità (penale e fiscale) fra funzionari dell’ente e professionisti difensori 
davanti agli organi di giustizia” 

 
 

• Date (da – a)  Anno 2002-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari - Facoltà di Giurisprudenza -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Sanitario, Organizzazione dei Servizi Sanitari, Diritto Amministrativo, Diritto 
Costituzionale, Diritto del Lavoro, Medicina Legale ed altre 

• Qualifica conseguita  TITOLO di Alta Formazione Permanente e Ricorrente in <<Diritto Sanitario>> 

• Livello nella classificazione  Durata del corso è di UN ANNO accademico (crediti acquisiti sono 21, corrispondenti a 525 
ore) con superamento esame finale in data 08.07.2003. 

• Titolo della tesi finale   Tesi finale dal titolo: “Le responsabilità civili e penali dell’odontoiatra” 

 
 

• Date (da – a)  Anno 2004-2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari - Facoltà di Giurisprudenza -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto Privato, Diritto privato Europeo, Diritto Comunitario, Diritto Internazionale, Diritto 
Tributario, Diritto del Commercio Internazionale ed altre materie. 

• Qualifica conseguita  TITOLO di PERFEZIONATO in <<DIRITTO PRIVATO EUROPEO>> 

• Livello nella classificazione  Durata del corso è di UN ANNO accademico (crediti acquisiti sono 13, corrispondenti a 325 
ore) con superamento esame finale in data 13.04.2006 

• Titolo della tesi finale   Tesi finale dal titolo: “La compatibilità dell’art. 49 CE con l’imposta comunale sulla pubblicità: 
commento alla sentenza della Corte di Giustizia della CE causa C-134/2003” 

 
 

• Date (da – a)  Anno 2006-2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari - Facoltà di Scienze Politiche -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di valutazione (MPED 01), Diritto Lavoro (IUS 07), Diritto Amministrativo (IUS 10), 
Diritto Costituzionale (IUS 08), Politica Economica (SECS P02), Economia Aziendale  

• Qualifica conseguita  TITOLO di MASTER di II° LIVELLO in  

<<Gestione del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni>> 

• Livello nella classificazione  Superamento esame finale sostenuto il 29/10/2007 

• Titolo della tesi finale   Tesi finale dal titolo: “Progressioni verticali ed orizzontali nel CCNL del personale Regioni e 
delle autonomie locali” 

 
 

• Date (da – a)  Anno 2007-2008  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Ferrara 

Interfacoltà - Facoltà di Economia e Commercio e Facoltà di Medicina e Chirurgia -  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi del fabbisogno di salute (MED/42), Comunicazione aziendale (SECS–P/08), Economia e 
Politica Sanitaria (SECS–P/06), Gestione delle Risorse Umane (SECS–P/07), Organizzazione 
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aziendale (SECS–P/10), Misurazione dei Risultati (SECS–P/07), Programmazione e Controllo 
(SECS–P/07), Responsabilità professionale Sicurezza, Strumenti per l’analisi epidemiologica 
(MED/42) . 

• Qualifica conseguita  TITOLO di MASTER di II° LIVELLO in  

<<Economia e Management dei Servizi Sanitari>> 

• Livello nella classificazione  Superamento esame finale sostenuto il 17.03.2009 

• Titolo della tesi finale  Tesi finale dal titolo: “Il modello organizzativo dell’in house providing. Dai servizi pubblici locali 
alla sanità. Il caso SANITASERVICE s.r.l. (ASL FG)” 

 

 

• Date (da – a)  Anno 2009-2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università Cattolica del Sacro Cuore - Facoltà di Medicina e Chirurgia -  

• Principale materia   Governo e gestione del Rischio Clinico   

• Qualifica conseguita  PERFEZIONATO in  

<<RISK MANAGEMENT: DECISIONI, ERRORI E TECNOLOGIA IN MEDICINA>> 

• Livello nella classificazione  Durata del corso è di UN ANNO accademico con superamento esame finale sostenuto il 
19.11.2010 

• Titolo della tesi finale  Tesi finale dal titolo: “Gestione del Rischio Clinico nel Servizio Sanitario Regionale Pugliese: 
analisi normativa ed azioni” 

 

 

FORMAZIONE NAZIONALE PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI 
(DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, SNA, MEF) 
 

 

• Date (da – a)  Corso Formazione maggio 2013 – luglio 2013 (100 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Formez PA e Ministero per la Pubblica Amministrazione 

Corso di formazione pilota e rientrante nel progetto:  

“Interventi mirati al contrasto della corruzione nella pubblica amministrazione locale e centrale” 

Corso Nazionale per i Responsabili della prevenzione della corruzione  

destinato a Segretari degli Enti Locali e ai dirigenti apicali delle Amministrazioni regionali 

• Principale materia   L. 190/2012 a supporto delle amministrazioni pubbliche, al fine di accrescere le competenze per 
elaborare e gestire i Piani anticorruzione. 

 

 

• Date (da – a)  Corso di Alta Formazione 11 dicembre 2013 – 10 aprile 2014 (75 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze “Ezio Vanoni” [sede Roma] 

1^ Corso di formazione su: 

“Per una cultura della responsabilità pubblica e della legalità nella Pubblica Amministrazione” 

• Principale materia   interventi legislativi più recenti in tema di prevenzione alla corruzione. 

Con superamento esame finale sostenuto il 10.04.2014 

Tesi finale dal titolo: “La rotazione del personale” 
 

 

 

• Date (da – a)  Corso Formazione Specialistico dal 12 ottobre al 15 ottobre 2015 (24 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Corso Specialistico per responsabili e referenti della prevenzione della corruzione  

“Interventi mirati al contrasto della corruzione nella pubblica amministrazione locale e centrale” 

• Principale materia   L’iniziativa fa parte delle azioni di accompagnamento messe in campo dal progetto per 
l’implementazione delle misure contenute nella L. 190/2012 a supporto delle amministrazioni 
pubbliche, al fine di accrescere le competenze per elaborare e gestire i Piani anticorruzione. 

 

 

ULTERIORE FORMAZIONE  
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• Date (da – a)  Anno 2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione   IPSOA - Scuola di Formazione - 

• Principale materia   Problematiche giustizia civile italiana, definizione e tipologie ADR, normativa nazionale, 
comunitaria ed internazionale in materia di mediazione e conciliazione  

• Qualifica conseguita  MEDIATORE CIVILE PROFESSIONISTA  

Iscritto Albo Nazionale presso Ministero di Grazia e Giustizia  

ex d.lgs n. 28 del 4 marzo 2010 e D.M. n. 180 del 18 ottobre 2010 

• Livello nella classificazione  Durata del corso è di 50 ore con superamento esame finale sostenuta il 18.12.2010 
 

 

• Date (da – a)  Anno 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Master di Specializzazione 

• Principale materia   Normativa vigente Privacy e integrazione dei Sistemi di qualità con le attività della Privacy 

• Qualifica conseguita  Consulente della Privacy e Privacy Officer  

• Livello nella classificazione  Durata del corso è di 40 ore con superamento esami finali sostenuti 8 e 15 giugno 2012  
 

 

CERTIFICAZIONI ACQUISITE 
 

• Date (da – a)  1 ottobre 2020 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale Puglia (AReSS) 

Deliberazione del Direttore Generale AReSS n. 211 del 01.10.2020 

Deliberazione del Direttore Generale AReSS n. 216 del 15.10.2020 

“Albo Valutatori per l'Accreditamento Istituzionale delle strutture sanitarie e socio-
sanitarie della Regione Puglia” 

• Principale materia   Normativa vigente accreditamento istituzionale, qualità, personale e performance 

• Qualifica conseguita  Auditor/Lead Sistemi di Gestione della Qualità delle strutture sanitarie e socio-sanitarie 
(CEPAS) 

• Livello nella classificazione  Superamento di prove scritte, esame finale  
 

 

• Date (da – a)  29 novembre 2012 a tutt’oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Acquisizione della CERTFICAZIONE CDP/TUV (TEI) 

“Consulente della privacy e Privacy Officer” 

• Principale materia   Normativa vigente Privacy e integrazione dei Sistemi di qualità con le attività della Privacy 

• Qualifica conseguita  Esperto della Privacy e Privacy Officer  

• Livello nella classificazione   Superamento di due prove scritte ed esame orale 
 

 

• Date (da – a)  16 dicembre 2015 a tutt’oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Acquisizione della CERTFICAZIONE 

“Corso per Auditor/Lead Auditor di SGQ – ISO 9001:2008” 

• Principale materia   ISO 9001:2008; UNI EN ISO 19011:2012, ISO /IEC 17021:2011 

• Qualifica conseguita  Esperto di Sistema di Gestione della Qualità ISO 9001:2008  

• Livello nella classificazione   Superamento prova finale di due prove scritte 

 

• Date (da – a)  20 marzo 2018 a tutt’oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Acquisizione della CERTFICAZIONE 

“Corso per Auditor/Lead Auditor di SGQ – ISO 9001:2015” 

• Principale materia   ISO 9001:2015; UNI ISO 31000:2010, UNI ISO 9000:2015 

• Qualifica conseguita  Esperto di Sistema di Gestione della Qualità ISO 9001:2008  

• Livello nella classificazione   Superamento prova finale con prova scritta 
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DOCENZE IN AMBITO 

UNIVERSITARIO 
 
 

• Date (da – a)  Lezione Seminariale   ATTIVITA’ DOCENZA   per  5 ore  (giorno 21.10.2010) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari 

Facoltà di Scienze Politiche  

• Tipo di azienda o settore  Corso:   Master Universitario di I^ Livello in  

             “Organizzazione e gestione delle risorse umane nelle autonomie locali”   

• Tipo di impiego  Docente nel modulo di DIRITTO AMMINISTRATIVO IUS/10 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolo della Lezione: 

<< Modello organizzativo dell’in house providing>> 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 21.03.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2010 - 2011 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Ortottica ed Assistenza Oftamologica   

• Tipo di impiego  Corso integrato:Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 21.03.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2010 - 2011 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Logopedia   

• Tipo di impiego  Corso integrato:Diritto del Lavoro e Organizzazione Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 26.09.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche Audiometriche  

• Tipo di impiego  Corso integrato:Diritto del Lavoro e Organizzazione Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                        1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 26.09.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Logopedia  

• Tipo di impiego  Corso integrato:Diritto del Lavoro e Organizzazione Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 26.09.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Ortottica ed Assistenza Oftalmologica   

• Tipo di impiego  Corso integrato:Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 26.09.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche Audioprotesiche 

• Tipo di impiego  Corso integrato:Diritto del Lavoro e Organizzazione Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 26.09.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Assistenza Sanitaria  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Igiene del Lavoro ed Epidemiologia Occupazionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         0,5 CFU - pari a 6 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 26.09.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 19.12.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Educazione Professionale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto del Lavoro, Internazionale ed Economia Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 19.12.2011 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2011 - 2012 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Responsabilità professionale e scienze giuridico - economiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 07.03.2013 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2012 - 2013 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Infermieristica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto Sanitario, Deontologia Etica e Bioetica Applicata 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         1,5 CFU - pari a 18 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO 

Consiglio Dipartimento Scienze Politiche del 18.09.2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Scienze Politiche  A.A. 2013 - 2014 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: LM 63  - Scienze delle Amministrazioni -  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Gestione delle Pubbliche Amministrazioni IUS/10 (1° anno - II^ semestre -) 

                         9 CFU - pari a 72 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 27.11.2013 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2013 - 2014 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Laboratorio Biomedico  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 27.11.2013 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2013 - 2014 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatologia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 11.12.2013 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2013 - 2014 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

Consiglio del Dipartimento di Bioscienze e Territorio del 11.12.2013 - 

• Nome e indirizzo del datore   Università degli Studi del Molise - Facoltà di Ingegneria  A.A. 2013/2014 - 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Ingegneria Edile  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Nozioni Giuridiche Fondamentali 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Aspetti giuridici della gestione delle procedure ad evidenza pubblica 

                         - 10 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 04.06.2014 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2014 - 2015 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Laboratorio Biomedico  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 04.06.2014 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2014 - 2015 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatologia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 04.06.2014 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2014 - 2015 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Decreto Presidente Facoltà Medicina del 25.09.2014 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2014 - 2015 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Igiene Dentale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Medico Legali e Gestionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 25.02.2015 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2015 - 2016 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 25.02.2015 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2015 - 2016 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Laboratorio Biomedico  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 25.02.2015 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2015 - 2016 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatologia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 25.02.2015 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2015 - 2016 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Igiene Dentale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Medico Legali e Gestionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 



  

 

20 

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO A.A. 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

SAA School of Management 

• Tipo di azienda o settore  Corso universitario: Gestione e trasparenza dei dati informatici delle PP.AA.  

• Tipo di impiego  Modulo di insegnamento di 8 ore (materie: privacy e trasparenza) data 5 aprile 2016  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Decreto Presidente della Scuola di Medicina 19.09.2016 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2016 - 2017 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Decreto Presidente della Scuola di Medicina 19.09.2016 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2016 - 2017 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Laboratorio Biomedico  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Decreto Presidente della Scuola di Medicina 19.09.2016 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2016 - 2017 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatologia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola del 26.04.2016 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2016 - 2017 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Igiene Dentale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Medico Legali e Gestionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 
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• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera Università Mediterranea (LUM) 

anno 2017 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello 

• Tipo di impiego  Diritto, Organizzazione e Programmazione dei Servizi alla Persona MADOPS) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

Pianificazione e controllo della gestione amministrativo-contabile. Gestione dei costi  

- pari a 6 ore - 15 luglio 2017 

 
 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera Università Mediterranea (LUM) 

anno 2017 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello 

• Tipo di impiego  La gestione della sicurezza e della protezione dei pazienti nei percorsi sanitari ed 
assistenziali (MAPAS) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

Aree, funzioni dei rischi in sanità: la gestione della Privacy 

- pari a 12 ore - 8 e 9 settembre 2017 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 20.03.2017 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 20.03.2017 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Laboratorio Biomedico  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 20.03.2017 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatologia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 
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                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 20.03.2017 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Igiene Dentale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Medico Legali e Gestionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO -Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria 10.11.2017- 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Medicina Veterinaria  A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale  

• Tipo di impiego  Insegnamento: Fondamenti di diritto amministrativo IUS/10  

(5 ore di lezione data 17.05.2018) 

 
 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Direttore Dipartimento nota prot. n. 51 dell'08.01.2018 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Scienze Politiche 

Master di II^ Livello in "Gestione del Lavoro nelle PP.AA." 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Seminario su "Incarichi dirigenziali" 

                         12.01.2018 [5 ore] 

                         10.02.2018 [5 ore] 

 
 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Corsi di Formazione Valore PA 2017 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Foggia 

Dipartimento di Economia  prot. n. 0011854 del 12.04.2018 

• Tipo di azienda o settore   

Corso "Riforma della PA: le modifiche al testo unico del pubblico impiego e la valutazione delle 
performance", e precisamente, Modulo avanzato 4 "Prevenzione della corruzione e regole di 
trasparenza, gestione degli obblighi legali"  
 

Unità didattica 8 (n. 6 ore 10.05.2018) 
 

Unità didattica 9 (n. 6 ore 01.06.2018) 
 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 04.06.2018 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Assistenza Sanitaria  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 04.06.2018 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Igiene Dentale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Medico Legali e Gestionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 04.06.2018 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Laboratorio Biomedico  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto ed Organizzazione dei Servizi Sanitari 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Facoltà Medicina del 04.06.2018 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Assistenza Sanitaria  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 04.06.2018 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio della Facoltà di Medicina 04.06.2018 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche di Neurofisiopatologia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO -Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria 15.11.2018- 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Medicina Veterinaria  A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale  

• Tipo di impiego  Insegnamento: Fondamenti di diritto amministrativo IUS/10 

(5 ore di lezione data 21.01.2019) 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” 20.11.2018- 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi del Molise 

Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea triennale in Scienze Infermieristiche 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 12 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio di Dipartimento Area Medica “Vincenzo Tiberio” del 19.03.2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Foggia 

Dipartimento di Area Medica A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea triennale in Infermieristica (Sede Lagonegro) 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Diritto del Lavoro - IUS / 07 

                         1 CFU - pari a 10 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera Università Mediterranea (LUM) 

anno 2019 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello 

• Tipo di impiego  La gestione della sicurezza e della protezione dei pazienti nei percorsi sanitari ed 
assistenziali (MAPAS) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

Aree funzionali dei rischi in sanità:  

"La valutazione delle performance organizzative ed individuali" 

- pari a 10 ore - 12 e 13 luglio 2019 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 

Decreto Dirigenziale n. 15 del 04.01.2019  

Commissione riunitasi 11 marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (STF0147) 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale II - SECP – P/10 
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                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 

Decreto Dirigenziale n. 15 del 04.01.2019  

Commissione riunitasi 11 marzo 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2017 - 2018 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (SP4005) 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale III - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari "Aldo Moro" 

a.a. 2017/2018 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello in "Gestione delle Performance" 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

L'accesso civico: il rapporto con la legge n. 241/1990 e la responsabilità dei 
dipendenti pubblici- pari a 6 ore - 31.05.2019 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” 08.05.2019 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi del Molise 

Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea triennale in Scienze Infermieristiche 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 12 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio di Dipartimento Area Medica “Vincenzo Tiberio” del 14.05.2019 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Foggia 

Dipartimento di Area Medica A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea triennale in Infermieristica (Sede Lagonegro) 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Diritto del Lavoro - IUS / 07 

                         1 CFU - pari a 10 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 28.03.2019 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Assistenza Sanitaria  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 
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                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio di Dipartimento del 17.07.2019 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Torino 

Dipartimento Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea: Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (sede Torino) 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Diritto del Lavoro - IUS / 07 

                         2 CFU - pari a 20 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio di Dipartimento del 17.07.2019 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Torino 

Dipartimento Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea: Tecniche della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (sede Collegno) 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Diritto del Lavoro - IUS / 07 

                         1 CFU - pari a 10 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO -Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria 12.11.2019- 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Medicina Veterinaria  A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale  

• Tipo di impiego  Insegnamento: Fondamenti di diritto amministrativo IUS/10 

(1 CFU - 5 ore di lezione -)  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 06.02.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 06.02.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche Ortopediche  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Umane, del Management Sanitario e Prevenzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

Commissione riunitasi 10 febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Modelli di Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale I^  

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

Commissione riunitasi 10 febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Elementi di Diritto Sanitario I^  

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 

Comunicazione prot. n. 333 del 25/02/2020 (2020-UNTOSTF-0000333) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (STF0147) 

• Tipo di impiego  Corso di studio: SP4005 - Farmacia Ospedaliera - 

Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale II - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 

Comunicazione prot. n. 333 del 25/02/2020 (2020-UNTOSTF-0000333) 

Commissione riunitasi 18 febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (STF0184) 

• Tipo di impiego  Corso di studio: SP4005 - Farmacia Ospedaliera - 

Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale III - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera Università Mediterranea (LUM) 

anno 2020 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello 
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• Tipo di impiego  La gestione della sicurezza e della protezione dei pazienti nei percorsi sanitari ed 
assistenziali (MAPAS, MARIC, MACOFA) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

Aree, funzioni dei rischi in sanità: la gestione della Privacy 

- pari a 7 ore - 3 e 4 luglio 2020 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente - 

Decreto del Direttore del Dipartimento Rep. n. 193/2020 - Prot. n. 1559 del 27.05.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi dell'Aquila 

Dip. Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente a.a. 2019/2020 

• Tipo di azienda o settore  Master I livello abilitante in Management per le funzioni di coordinamento nelle professioni 
sanitarie di Infermieristica e Ostetricia, Riabilitative, Tecniche della Prevenzione 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Gestione delle Risorse Umane - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente - 

Decreto del Direttore del Dipartimento Rep. n. 193/2020 - Prot. n. 1559 del 27.05.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi dell'Aquila 

Dip. Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente a.a. 2019/2020 

• Tipo di azienda o settore  Master I livello abilitante in Management per le funzioni di coordinamento nelle professioni 
sanitarie di Infermieristica e Ostetricia, Riabilitative, Tecniche della Prevenzione 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Organizzazione Sanitaria 1 - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente - 

Decreto del Direttore del Dipartimento Rep. n. 193/2020 - Prot. n. 1559 del 27.05.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi dell'Aquila 

Dip. Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente a.a. 2019/2020 

• Tipo di azienda o settore  Master I livello abilitante in Management per le funzioni di coordinamento nelle professioni 
sanitarie di Infermieristica e Ostetricia, Riabilitative, Tecniche della Prevenzione 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Le norme sulla sicurezza nel mondo del lavoro - IUS/07 - 

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente - 

Decreto del Direttore del Dipartimento Rep. n. 193/2020 - Prot. n. 1559 del 27.05.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi dell'Aquila 

Dip. Medicina Clinica, Sanità Pubblica, Scienze della Vita e dell'Ambiente a.a. 2019/2020 

• Tipo di azienda o settore  Master II livello abilitante alle funzioni di Medico competente 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Aspetti Giuridici della tutela assicurativa - IUS/07 - 
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                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 14.02.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche Ortopediche  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Umane, del Management Sanitario e Prevenzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (1° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 22.06.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Educazione Professionale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Psicologia, Sociologia, Medicina e Diritto del Lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (2° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 22.06.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche e Diagnostiche  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (2° anno – 1° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 22.06.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Ostetricia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Medicina Legale, Igiene e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 1° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 22.06.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Infermieristica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Aspetti Etico - Giuridici della Professione Infermieristica 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 1° semestre) 
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                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 22.06.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Giuridiche ed Economiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (1° anno – 1° semestre) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 14.02..2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 22.06.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020- 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Assistenza Sanitaria  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto Privato IUS/01 (3° anno – 1° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” 22.04.2020 e 

10.06.2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi del Molise 

Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” A.A. 2020 - 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea triennale in Scienze Infermieristiche 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 12 ore -  

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Corsi di Formazione Valore PA 2019 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Bari - Dipartimento di Giurisprudenza - 

Conferimento incarico  

Nota Direttore Dipartimento di Giurisprudenza prot. n. 1637-III-7 - del 12.11.2020 

• Tipo di azienda o settore  Corso Valore PA 2019  

"Misurazione, valutazione della performance e produttività del dipendente pubblico",  

Modulo "Performance e responsabilità amministrativa - contabile" 

19 novembre 2020 (dalle 9.00 alle 14.00) 
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• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera Università Mediterranea (LUM) 

anno 2021 (comunicazione insegnamento mail del 28.01.2021) 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello 

• Tipo di impiego  Contabilità Analitica, Controllo di Gestione e Costi Standard nella P.A. e in Sanità 
(MACOAC) 
Programmazione e Gestione delle Risorse finanziarie delle Aziende e Amministrazioni 
Pubbliche (MAPEG) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

La protezione dei dati personali nella P.A.: aspetti giuridici e organizzativi 

26.02.2021   14.30 - 20.30  ( 6 ore) 

27.02.2021   08.30 - 14.30  ( 6 ore) 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera Commissione riunitasi 19.01.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Modelli di Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale  

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

Commissione riunitasi 19.01.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Elementi di Diritto Sanitario I^  

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 

Comunicazione prot. n. 702 del 19.04.2021 (2020-UNTOSTF-00007021) 

Commissione riunitasi 16 aprile 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (STF0147) 

• Tipo di impiego  Corso di studio: SP4005 - Farmacia Ospedaliera - 

Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale II - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 
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Comunicazione prot. n. 702 del 19.04.2021 (2020-UNTOSTF-00007021) 

Commissione riunitasi 16 aprile 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2019 - 2020 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (STF0184) 

• Tipo di impiego  Corso di studio: SP4005 - Farmacia Ospedaliera - 

Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale III - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Educazione Professionale  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Psicologia, Sociologia, Medicina e Diritto del Lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (2° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche e Diagnostiche  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (2° anno – 1° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Ostetricia  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Medicina Legale, Igiene e Management Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 1° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Infermieristica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Aspetti Etico - Giuridici della Professione Infermieristica 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 1° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 
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• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Dietistica  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze del Management Sanitario e Medicina Legale 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (3° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Assistenza Sanitaria  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Diritto 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto Privato IUS/01 (3° anno – 1° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Tecniche Ortopediche  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Umane, del Management Sanitario e Prevenzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (1° anno – 2° semestre) 

                         2 CFU - pari a 24 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 03.05.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  A.A. 2021- 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di laurea: Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie  

• Tipo di impiego  Corso integrato: Scienze Giuridiche ed Economiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Diritto del Lavoro IUS/07 (1° anno – 1° semestre) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Corsi di Formazione Valore PA 2020 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Bari - Dipartimento di Scienze Politiche - 

Conferimento incarico  

Nota Direttore Dipartimento di Giurisprudenza prot. n. 1820-VII- 4 - del 22.06.2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso Valore PA 2020 

"La prevenzione della corruzione nei comportamenti dei dipendenti della Pubblica 
Amministrazione",  

Modulo "Anticorruzione e Performance" 

24.06.2021 (dalle 8.00 alle 14.00 - 6 ore ) 

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari "Aldo Moro" 
Dipartimento di Giurisprudenza  

• Tipo di azienda o settore  Conferimento incarico prot. n. 1223 del 23.06.2021 
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MASTER di II^ Livello in "Gestione delle Performance" IV Edizione 2019-2020 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

<Il risk management nelle Aziende Sanitarie> 

- pari a 3 ore - 16.07.2021 -  

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera Università Mediterranea (LUM) 

anno 2021 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Alta Formazione in Governo Clinico in Riabilitazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

"Responsabilità professionale degli esercenti la professione sanitaria" 

- 1 ottobre 2021 dalle 15.30 alle 19.30   (4 ore) 

"GDPR, privacy e protezione dei dati: cosa cambia nel settore sanitario ed assistenziale" 

- 2 ottobre 2021 dalle 08.30 alle 13.30   (5 ore) 

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Libera Università Mediterranea (LUM) anno 2021 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello 

• Tipo di impiego  "Patient Safety Management: La gestione della sicurezza e della protezione dei pazienti 
nei percorsi sanitari ed assistenziali" (MAPAS) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

Aree funzionali dei rischi in sanità:  

"La valutazione delle performance organizzative ed individuali" 

10.12.2021 14.30 - 20.30 (6 ore) 

11.12.2021 08.30 - 14.30 (6 ore) 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 29.07.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Scuola di Medicina e Chirurgia  A.A. 2019-2020 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria  

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Tutela della Privacy (IUS/01) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO -Consiglio della Facoltà di Medicina Veterinaria 02.11.2021- 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Medicina Veterinaria  A.A. 2021 - 2022 

Notifica incarico nota prot. n. 3674 del 30.11.2021 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale  

• Tipo di impiego  Insegnamento: Fondamenti di diritto amministrativo IUS/10 

(1 CFU - 5 ore di lezione -)  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO - Consiglio di Scuola Medicina del 29.07.2021 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Scuola di Medicina e Chirurgia  A.A. 2020-2021 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Specializzazione in Statistica Sanitaria e Biometria  
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• Principali mansioni e responsabilità  Insegnamento: Tutela della Privacy (IUS/01) 

                         1 CFU - pari a 12 ore - 

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera Università Mediterranea (LUM) 

anno 2021 (comunicazione insegnamento mail del 25.11.2021) 

• Tipo di azienda o settore  MASTER di II^ Livello 

• Tipo di impiego  Programmazione e Gestione delle Risorse finanziarie delle Aziende e Amministrazioni 
Pubbliche (MAPEG) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

La protezione dei dati personali nella P.A.: aspetti giuridici e organizzativi 

17.12.2021   14.30 - 20.30  ( 6 ore) 

18.12.2021   08.30 - 12.30  ( 4 ore) 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

Deliberazione Consiglio della Scuola 10.12.2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco A.A. 2020 - 2021 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Elementi di Diritto Sanitario I^  

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Consiglio Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” 14.04.2021 e 

09.06.2021 -  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi del Molise 

Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” A.A. 2021 - 2022 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Laurea triennale in Scienze Infermieristiche 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Organizzazione e Gestione delle Aziende Sanitarie SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 12 ore -  

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Bari - Dipartimento di Scienze Politiche - 

Conferimento incarico  

Nota Direttore Dipartimento di Giurisprudenza prot. n. 3541-VII- 4 - del 17.12.2021 

• Tipo di azienda o settore  Corsi di Formazione Accordo attuativo AReSS Puglia e il CERFOPA - 

"L'attività di risk assessment: analisi contesto, analisi organizzazione, mappatura 
processi, area e attività a rischio, misurazione del rischio, analisi del rischio",  

14.01.2022 (dalle 9.00 alle 13.00 - 4 ore ) 

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

Affidamento Consiglio della SSFO del 20.01.2022 

• Nome e indirizzo del datore di  Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 
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lavoro Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale I^  

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

Commissione riunitasi 10 febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” 

Dipartimento di Farmacia - Scienze del Farmaco A.A. 2018 - 2019 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale III^  

                         1 CFU - pari a 8 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 

Commissione riunitasi 24 marzo 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2020 - 2021 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (STF0147) 

• Tipo di impiego  Corso di studio: SP4005 - Farmacia Ospedaliera - 

Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale II - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 

• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco - 

Commissione riunitasi 24 marzo 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco A.A. 2020 - 2021 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera (STF0184) 

• Tipo di impiego  Corso di studio: SP4005 - Farmacia Ospedaliera - 

Insegnamento: Management Sanitario ed Organizzazione Aziendale III - SECP – P/10 

                         1 CFU - pari a 7 ore -  

 
 
 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Bari "Aldo Moro" 
Dipartimento di Giurisprudenza  

• Tipo di azienda o settore  Conferimento incarico formale prot. n. 1369-III/5 del 04.07.2022 

MASTER di II^ Livello in "Gestione delle Performance" 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

<Il ciclo della performance in Sanità> 

- pari a 4 ore - 08.07.2022 -  
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• Date (da – a)  Professore a contratto ex art. 23 della Legge n. 240 del 30.12.2010 

AFFIDAMENTO INSEGNAMENTO  

- Dipartimento di Scienze Politiche - 

Consiglio di Dipartimento del 13.05.2022 

• Nome e indirizzo datore lavoro   Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

• Tipo di impiego  Insegnamento: Inserimento nel mondo del lavoro: regole, procedure, prassi (IUS/07) 

                         8 CFU - pari a 64 ore -  

 
 

DOCENZE IN ENTI DI 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da giugno – luglio 2008   ATTIVITA’ DOCENZA   per  50 ore 

• Nome e indirizzo del datore di   ENAIP PUGLIA - MONOPOLI -  

• Tipo di impiego  Docente nel Corso per Operatore Socio Sanitario  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nella materia  

<<Elementi di Legislazione Sanitaria, organizzazione dei servizi ed etica generale>> 

 
 

• Date (da – a)  Da giugno – settembre 2009   ATTIVITA’ DOCENZA   per  22 ore 

• Nome e indirizzo del datore di   ENAIP PUGLIA - MONOPOLI -  

• Tipo di impiego  Docente nel Corso per Operatore Socio Sanitario  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nella materia  

<<Elementi di Legislazione Sanitaria e  organizzazione dei servizi>> 

<< Elementi di etica e deontologia (con riferimento all’ O.S.S.)>> 

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO DOCENZA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMITATO PEDIATRI DI LIBERA SCELTA ASL DI BARI 

anno 2018 

• Tipo di azienda o settore  Progetto Formativo Aziendale 

• Tipo di impiego  Protezione dei Dati Personali 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

Il Pediatra di Libera scelta e la normativa in materia di dati personali: dal d.lgs 
196/2003 (Codice della Privacy) al Regolamento Europeo 2016/679" 

- pari a 4 ore - 21 aprile 2018 

 
 

• Date (da – a)  AFFIDAMENTO DOCENZA  

• Nome e indirizzo del datore   CENTRO STUDI AMBIENTALI E DIREZIONALI (CSAD) anno 2018 

• Tipo di azienda o settore  Corso Responsabile Protezione Dati (DPO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo insegnamento:  

Regolamento Europeo in Materia di Protezione dei Dati Personali 679/2016 

- pari a 4 ore - 12 maggio 2018 
 

NOMINE ORGANI COLLEGIALI PUBBLICI 
(ES. ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE) 
 
 

• Date (da – a)  Da l 27.02.2017 a tutt'oggi 

• Nome e indirizzo del datore di   Iscritto ELENCO NAZIONALE degli ORGANISMI INDIPENDENTI di VALUTAZIONE 

• Tipo di azienda o settore  Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 

• Tipo di impiego  Fascia Professionale 1^  registrato al n. 782^ dal 27.02.2017 al 21.01.2019 

Fascia Professionale 2^ registrato al n. 782^ dal 22.01.2019 a tutt'oggi 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione delle performance individuali ed organizzative del personale 



  

 

38 

 
 

• Date (da – a)  Dal 08.10.2019 al 07.10.2022 (attualmente in carica) 

• Nome e indirizzo del datore di   Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico "S. de Bellis"  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico del Servizio Sanitario Regione Puglia 

Nomina a Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione 

Deliberazione del Direttore Generale n. 703 del 22.11.2019 

Nomina componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione  

• Tipo di impiego  Deliberazione del Direttore Generale n. 599 del 08.10.2019 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione delle performance individuali ed organizzative del personale comparto 
sanitario  

 
 

• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2015 al 05.07.2018 

• Nome e indirizzo del datore di   Comune di Gravina in Puglia [abitanti circa 45.000] 

• Tipo di azienda o settore  Nomina componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione  

• Tipo di impiego  Decreto Sindacale n. 6 del 22 gennaio 2015 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione delle performance individuali ed organizzative del personale comunale 

 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 2019 ad aprile/maggio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di   Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (Agenas)  

Scuola Nazionale dell'Amministrazione (SNA) 

• Tipo di azienda o settore  Corso di Formazione e aggiornamento per i componenti OIV  

iscritti nell'elenco di cui al DM del 02.12.2015 

• Principali mansioni e responsabilità  Superamento del test di apprendimento e verifica finale in data 18.04.2019 

Valutazione delle performance individuali ed organizzative del personale enti sanitari  

 
 

• Date (da – a)  Da febbraio a marzo 2012 

• Nome e indirizzo del datore di   ASL Provincia di Bari 

• Tipo di azienda o settore  Nomina componente del <Comitato dei Garanti> in rappresentanza della ASL di Bari  

• Tipo di impiego  Natura conciliativa o soluzione di eventuali controversie  

• Principali mansioni e responsabilità  Elezioni RSU area del comparto del 5-7 marzo 2012 

 
 

NOMINA COMMISSARIO DI ESAME 

 
• Date (da – a)  Da l 18 dicembre 2014 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di   TUV ITALIA - GRUPPO TUV SUD - 

• Tipo di azienda o settore  Esaminatore per l’esame di certificazione per Privacy Officer e Consulente della Privacy 

• Tipo di impiego  Qualifica di <COMMISSARIO di ESAME> 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi ricevuti: 

 Incarico n. 161283 del 17.12.2014 
 

RELAZIONI ED INTERVENTI A CONVEGNI E SEMINARI 
 

• Date (da – a)  Relatore 

   Convegno Nazionale sulla Privacy [Pisa 23 maggio 2013] 

  Relatore sul tema: “Rispetto della privacy nelle strutture sanitarie: il vademecum per passare 
dalla teoria alla pratica” (durata dell’evento di 10 ore) 

 
 

• Date (da – a)  Relatore 



  

 

39 

   Convegno Nazionale sulla Privacy [Pisa 9 maggio 2014] 

  Relatore sul tema: “Privacy e Trasparenza nella P.A. – Analisi del d.lgs 33/2013sotto il profilo 
Privacy”” [convegno durata dalle ore 9.00 alle ore 17.30] 

 
 

• Date (da – a)  Relatore 

   Convegno “La trasparenza negli enti pubblici e nelle strutture sanitarie ai sensi del d.lgs 
33/2013” [Bari 24 maggio 2014] 

  Relatore sul tema: “D.lgs 33/2013:obblighi, adempimenti ed effetti per le ASL” 

Giornata di studio organizzata dall’Ordine degli Avvocati di Bari e dall’Ordine dei Medici di Bari 

 
 

• Date (da – a)  Relatore 

   Convegno Nazionale sulla Privacy [Roma 21 ottobre 2015] 

  Relatore sul tema: “La tutela dei pazienti in ambito dossier sanitario” [convegno durata dalle ore 
9.00 alle ore 17.30] 

 
 

• Date (da – a)  Relatore 

   Convegno Nazionale Anticorruzione e Trasparenza tra legislazione, giurisprudenza e 
prassi - Il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione -  [Bologna 26 novembre 2015] 

  Relatore sul tema: “La rotazione e gli interventi sull’organizzazione”  

[convegno durata dalle ore 10.00 alle ore 14.00] 

 
 

• Date (da – a)  Relatore 

   Convegno Nazionale Anticorruzione e Trasparenza. Il nuovo PNA 2016 e l'analisi per 
l'aggiornamento del PTPC 2017-2019 -  [Roma 21 e 22 settembre 2016] 

  Relatore sul tema: “La rotazione dei dirigenti e dei dipendenti: misura organizzativa preventiva”  

[convegno durata dalle ore 10.00 alle ore 14.00] 

 
 

• Date (da – a)  Relatore 

   Convegno Nazionale ICT Festival 2016  [Milano 17 novembre 2016] 

  Relatore sul tema: “I controlli a distanza dopo il Job Act”  

[convegno durata dalle ore 10.00 alle ore 14.00] 

 
 

• Date (da – a)  Relatore 

   Convegno Università degli Studi di Bari [5 febbraio 2018] 

  "La Gestione dei dati: da obbligo normativo a opportunità di sviluppo" 

Relatore sul tema: “I Big Data in Sanità" 

[convegno durata dalle ore 15.30 alle ore 19.00] 

 

 

 

• Date (da – a)  Moderatore Seminario Formativo 12.11.2021  

   Università degli Studi di Torino  

Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

  "Il Dirigente Farmacista nel Servizio Sanitario Nazionale. Processi organizzativi e profili di 
management per un'analisi del Suo ruolo attuale e futuro"" 

[convegno durata dalle ore 9.00 alle ore 16.15] 
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI EUROPEI / INTERNAZIONALI 
 

• Date (da – a)  Progetto europeo “Unhealthy Health System”  

Co- finanziato dalla Commissione Europea DG-Home Affairs  

e Dipartimento Funzione Pubblica 

   sulla diffusione dell’etica e della legalità nel settore sanitario 

  Titolari del progetto:  Transparency International Italia 

                                  Centro Ricerche e Studi su Sicurezza e Criminalità (RiSSC) 

                                  ISPE - Sanità 

Partecipazione al progetto nel ruolo di  ADVISORY BOARD 

 
 

• Date (da – a)  Progetto internazionale “Curiamo la corruzione – Healthcare Integrity Action” 

[durata del progetto 36 mesi da aprile 2015 a marzo 2018] 

promosso per contrastare e prevenire l’illegalità e la corruzione nel settore sanitario nell’ambito 
della Siemens Integrity Initiative 

  Titolari del progetto:  Transparency International Italia 

                                  CENSIS 

                                  Centro Ricerche e Studi su Sicurezza e Criminalità (RiSSC) 

                                  ISPE - Sanità 

Partecipazione al progetto nel ruolo di  ADVISORY BOARD 

 
 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI E PROTOCOLLI D’INTESA 
 

• Date (da – a)  Protocollo d’intesa FederSanità Anci – ASL di Bari 

   sull’applicazione della legge n. 190/2012 (c.d. legge anticorruzione) 

  Delibera del Direttore Generale della ASL di Bari n. 871 del 21 maggio 2013 

Affidamento dell’esecuzione ed attuazione del protocollo  

 
 

• Date (da – a)  Protocollo d’intesa Transparency International Italia – ASL di Bari 

   sull’applicazione della legge n. 190/2012 (c.d. legge anticorruzione) 

sull’applicazione del decreto trasparenza d.lgs n. 33/2013 

  Delibera del Direttore Generale della ASL di Bari n. 1971 del 23 ottobre 2013 

Affidamento dell’esecuzione ed attuazione del protocollo  

 
 

• Date (da – a)  Protocollo d’intesa Federprivacy – ASL di Bari 

   sull’applicazione del d.lgs 196/2003 in sanità 

  Delibera del Direttore Generale della ASL di Bari n. 477 del 20 marzo 2014 

Affidamento dell’esecuzione ed attuazione del protocollo  

 
 
 

• Date (da – a)  Regione Puglia 

   Sistema di Valutazione della performance dei sistemi sanitari regionali della Scuola 
Superiore Sant'Anna di Pisa 

  Indagine del CLIMA INTERNO 

Affidamento del Coordinamento ASL di Bari dell'indagine di clima interno 

Disposizione prot. n. 33049/1 dell'11.02.2017 

 
 

• Date (da – a)  Progetto per il "Recupero dei costi/consumi sanitari sostenuti dalla ASL di Bari per 
gruppi di malattie neoplastiche causate dall'esposizione all'amianto negli ambienti di 
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lavoro 

  Delibera del Direttore Generale della ASL di Bari n. 648 del 4 aprile 2017 

Affidamento dell’esecuzione ed attuazione del progetto 

 
 

PARTECIPAZIONE COMITATI SCIENTIFICI / ADVISORY BOARD 
 

• Date (da – a)  Dal 1 settembre 2014 al 05.07.2018 

   Transparency International Italia 

  RESPONSABILE TERRITORIALE PER LA REGIONE PUGLIA  (ITALIA) 

TEMATICHE: ETICA, TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 
 

• Date (da – a)  Da 2015 a 2018 

   Federazione Italiana Privacy (FederPrivacy) 

  COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO 

TEMATICHE: TRATTAMENTO E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (D.LGS 196/2003) 

 
 

PARTECIPAZIONE GRUPPI DI LAVORO 
 

• Date (da – a)  Da 17 ottobre 2011 -  5 dicembre 2011 

   Partecipazione al Laboratorio per la definizione della <<Linee Guida regionali sulla 
valutazione dei dirigenti e del personale nelle Aziende Sanitarie della Puglia>> 

  Sede Laboratorio: Istituto Oncologico Giovanni Paolo II di Bari nelle giornate: 17.10.2011 / 
27.10.2011 / 17.11.2011 / 05.12.2011 

 
 

• Date (da – a)  Dal 08.02.2012 [delibera del Direttore Generale n. 251 dell’08.02.2012 e nota prot. n. 23383/1 
del 10.02.2012 della Direzione Generale] 

   Nominato componente del Gruppo di Lavoro per la <<Riorganizzazione dei Consultori 
Familiari della ASL di Bari>> 

 
 

• Date (da – a)  Dal 09.04.2015 [delibera del Direttore Generale ARES Puglia n. 49 del 09.04.2015] 

   Nominato componente del Gruppo di Lavoro per la <<Linee Guida per la corretta gestione 
del processo di redazione della Carta dei Servizi>> 

  Sede Direzione ARES Puglia – Via Gentile – Bari  

 

RESPONSABILITA’ PROGETTI FORMATIVI 
 

• Date (da – a)  Anno 2013/2014 [disposizione Direzione Generale prot. n. 250600/1 del 03.12.2013] 

   Responsabile scientifico del Progetto didattico Aziendale con 4 crediti formativi ECM 

  “Etica, codice di comportamento dei dipendenti pubblici e codici deontologici” 

[richieste di partecipazione pervenute all’incirca n. 1200] 

 
 

• Date (da – a)  Anno 2014  

   Responsabile scientifico del Progetto didattico Aziendale con 6,5 crediti formativi ECM 

  “Il ruolo del CUG: esperienze a confronto” 

[evento in collaborazione con l’Università degli studi di Bari “Aldo Moro”] 

 
 

• Date (da – a)  Anno 2021 (lettera prot. n. 31930 del 12.05.2021) 

   Relatore nel Progetto Formativo Aziendale  
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  “Linguaggio, Comunicazione e Discriminazioni” 

Due giornate: data 14 maggio 2021 e 28 maggio 2021 

 
 

PARTECIPAZIONE COMMISSIONI DI GARA CON PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA 
 

• Date (da – a)  21 gennaio 2013 

Nomina a componente di gara per “l’affidamento del Servizio di Consulenza 
Organizzativa – Gestionale in materia di Privacy” 

   Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifica “Saverio de Bellis” (Castellana Grotte) 

  Determinazione Dirigenziale n. 4 del 21 gennaio 2013  Area del Patrimonio 

 

 

PUBBLICAZIONI 
 
 

• Date (da – a)  Presentazione 08.06.2022  

Manuale Operativo  

Date documento 31.12.2021 con integrazione aprile 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   "Logiche e strumenti gestionali e digitali per la presa in carico della cronicità" si inserisce 
nell’ambito del Progetto “PON GOV CRONICITÀ - Sostenere la sfida alla cronicità con il 
supporto dell’ICT”, realizzato dal Ministero della Salute e affidato ad AGENAS. 
Partecipazione al lavoro quale NTC Ministero della Salute 

In particolare, il contributo al capitolo 7 “Modelli innovativi di cura ed assistenza basati su sistemi 
ICT e Telemedicina” scritto in collaborazione con altri autori. 

 
 
 

• Date (da – a)  09.03.2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Articolo pubblicato su 
GIUSTIZIA CIVILE UTENZA EDITOR 
giustiziacivile.com - n. 3/2022 
Copyright Giuffrè Francis Lefebvre S.p.A.  

Titolo: "L'anzianità di servizio del dipendente pubblico: analisi e riflessioni" 

scritto in collaborazione con altro autore 

 
 
 

• Date (da – a)  06.11.2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari - Dipartimento di Giurisprudenza - 

Scuola di Dottorato di Ricerca in Diritto: indirizzo <Diritto del Lavoro>  (XXVIII^ ciclo) 

Titolo della Tesi di Ricerca <Incarichi dirigenziali nelle PP.AA.> 

Ai sensi del D.M. 243/2011 la tesi di dottorato è una pubblicazione 

• Qualifica da conseguita  DOTTORE di RICERCA IN DIRITTO indirizzo <<DIRITTO DEL LAVORO>>  

 
 
 

Data   Febbraio 2016 

Livello nella classificazione   Nota di commento alla sentenza TAR Lazio, Roma, sez. III, 15 dicembre 2015, n. 14099 

Titolo  “Il valore delle deliberazioni ANAC in materia di appalti pubblici” 

Editore  Rivista telematica “Appalti e contratti” (Maggioli Editore) 

 
 
 

Data   Febbraio 2010 

Livello nella classificazione   Pubblicazione a carattere scientifico 
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Tipo  Monografia con codice identificativo  ISBN 978-88-95675-97-8 

Titolo  “Il modello organizzativo dell’in house providing dal diritto comunitario al Servizio 
Sanitario Regionale Pugliese” 

Editore  NelDiritto Editore s.r.l., Piazza Galeria, 17 - ROMA - 

 

ULTERIORE FORMAZIONE PROFESSIONALE  
 
 

• Date (da – a)  Anno 1998 

Corso di perfezionamento in discipline internazionali giuridiche ed economiche 

(numero di ore 100 con esame finale) 

    

Febbraio – Marzo 2006 

Corso di formazione in diritto tributario  

presso la Camera Tributaria degli Avvocati della Provincia di Bari  

   

Febbraio – Maggio 2003 

Corso di formazione in diritto comunitario 

presso l’Ordine degli Avvocati di Trani 
 

Maggio – Dicembre 2004 

Corso di formazione in diritto penale 

presso l’Ordine degli Avvocati di Trani 
 

Novembre 2000 – Febbraio 2001 

Corso in materia di tributi locali 

presso Comune di Barletta 

 

Luglio 2001 

Summer school presso l’Istituto per gli Studi di Politica Internazionale 

1^ corso “L’allargamento della NATO e la nuova geopolitica europea” 

2^ corso “Globalizzazione e povertà” 

 

11-18 Novembre 2009 

Seminario di Studio (di ore 16) sulla Previdenza nel Pubblico Impiego 

Organizzato dalla Confesercenti Regione Puglia - Bari –  

 

14 Maggio 2010 

Seminario di Studio “Le piccole e medie imprese nel commercio internazionale” 

presso l’Ordine degli Avvocati di Trani 

 

4 luglio 2013 

“Indagine di customer satisfaction: impostare le campagne di promozione e 
comunicazione dei risultati. Guida pratica” Progetto Migliora PA (durata 1 ora) 

 

11 luglio 2013 

“Percorsi guidata verso la customer satisfaction” Progetto Migliora PA (durata 1 ora) 

 

16 luglio 2013 

“Guida pratica all’utilizzo degli strumenti: LimeSurvery” Progetto Migliora PA (durata 1 ora) 

 

Corso di aggiornamento 18 e 19 febbraio 2013 (11 ore) 

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali 

“La prevenzione della corruzione nella P.A. dopo la legge 190/2012” 

 

Giornata di Studio 11 marzo 2013 (5 ore) 

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 
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Presidenza del Consiglio dei Ministri (Roma) 

“La prevenzione della corruzione pratiche a confronto” 

 

Giornata di Studio 10 dicembre 2014 (10 ore) 

Regione Puglia – Ares Puglia 

“1^ giornata dell’etica pubblica in Sanità” 

 

Giornata di Formazione Obbligatoria Regione Puglia - AReSS - Albo Valutatori -  

“Albo Valutatori Accreditamento Istituzionale strutture sanitarie e socio-sanitarie 

della Regione Puglia” 

25 ottobre 2021 (dalle 9.00 alle 14.00 - 5 ore -) 

 

Giornata di Formazione Obbligatoria Regione Puglia - AReSS - Albo Valutatori -  

“Albo Valutatori Accreditamento Istituzionale strutture sanitarie e socio-sanitarie 

della Regione Puglia” 

19 ottobre 2021 (dalle 9.00 alle 13.30 - 4 ore e 30 minuti-) 
 

 
 
 

DOCENZE E FORMAZIONE  

AZIENDALE 

ASL BA 

 Docente nei corsi organizzati dalla ASL di BARI: 
 

29 aprile 2013  
Centro Diurno “Cunegonda” Bari S. Paolo 
“Il Decreto Balduzzi e la spending review: scenari futuri per la sanità delle regioni” 
1 ora lezione  
 

6 maggio 2013 
Direzione Medica P.O. Molfetta 
“Il Decreto Balduzzi e la spending review: scenari futuri per la sanità delle regioni” 
1 ora lezione 
 

5 dicembre 2013 
Direzione Medica P.O. Molfetta 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

10 dicembre 2013 
Direzione Medica P.O. Di Venere 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

12 dicembre 2013 
Centro Diurno “Cunegonda” Bari S. Paolo 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

17 dicembre 2013 
Conversano 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

19 dicembre 2013 
Altamura 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
18 febbraio 2014 
Direzione Medica P.O. Molfetta 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

20 febbraio 2014 
Direzione Medica P.O. Di Venere 
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 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

25 febbraio 2014 
Centro Diurno “Cunegonda” Bari S. Paolo 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

4 marzo 2014 
Conversano 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

6 marzo 2014 
Altamura 
 “Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici” 
1 ora lezione [accreditato ECM] 
 

Ho curato il mio aggiornamento professionale aziendale partecipando ai seguenti corsi: 

- “I modelli e gli strumenti della valutazione nelle aziende sanitarie” 05.12.2006; 

- “L’organizzazione contabile delle Aziende Sanitarie” 16.06.2007; 

- “Disciplina del procedimento amministrativo e nozioni di diritto sanitario”02.12.2006; 

- “Gare telematiche ed aste on-line” 08.02.2007; 

- “L’incaricato del trattamento dei dati personali: norme ed operatività” 04.12.2006; 

- “Privacy e Direzione: correlazioni, gestione e responsabilità” 23.11.2006; 

- “Privacy e gestione dei dati personali dei pazienti degli ospedali, distretti, dipartimenti, e servizi 
sanitari” 20.02.2007;  

- “Sanità da slegare: percorsi storici – critici per ripensare il rapporto tra sanità, individui e 
società” 14.06.2007; 

- “Dall’inclusione sociale alla promozione di valore sociale” 07.06.2007; 

- “Aggiornamento Privacy – Dlgs 196/03” 16.06.2011 (durata 4 ore); 

- “Il nuovo rapporto di lavoro nel comparto sanità dopo le ultime novità normative: aspetti 
giuridici, economici e gestionali”  22 e 23 settembre 2011; 

- “Aggiornamento Privacy – Dlgs 196/03” 16.06.2011 (durata 8 ore) novembre 2011; 

- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Il sistema contrattuale: dal D.lgs. 150/2009 ai più 
recenti provvedimenti legislativi. La contrattazione decentrata tra legge e contratto di comparto”, 
svolto il 14/03/2013, della durata di 6 ore, dal Prof. Giovanni Roma, docente universitario presso 
il Dipartimento di Scienza Politiche dell’Università degli Studi di Bari; 

- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Le competenze della contrattazione decentrata 
secondo i contratti di area e di comparto: predisposizione di un articolato di CCDI”, svolto il 
16/03/2013, della durata di 6 ore, dal Prof. Giovanni Roma, docente universitario presso il 
Dipartimento di Scienza Politiche dell’Università degli Studi di Bari; 
- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Reclutamento del personale e contratti flessibili: 
contratti a termine, collaborazioni e consulenze”, svolto il 9/04/2013, della durata di 6 ore, dal 
Prof. Vito Pinto, docente universitario presso il Dipartimento di Scienza Economiche e Metodi 
Matematici dell’Università degli Studi di Bari; 
- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Predisposizione di formulari contrattuali”, svolto il 
23/04/2013, della durata di 6 ore, dal Prof. Vito Pinto, docente universitario presso il 
Dipartimento di Scienza Economiche e Metodi Matematici dell’Università degli Studi di Bari; 
- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Orario e competenze della contrattazione 
decentrata disciplina legale e contrattuale”, svolto il 18/04/2013, della durata di 6 ore, dal Prof. 
Vito Sandro Leccese, docente universitario presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Bari; 
- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Articolazione degli orari nella contrattazione 
decentrata”, svolto il 18/06/2013, della durata di 6 ore, dal Prof. Vito Sandro Leccese, docente 
universitario presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari; 
- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Performance, valutazione e competenze della 
contrattazione decentrata”, svolto il 23/05/2013, della durata di 6 ore, dal Prof. Giovanni Roma, 
docente universitario presso il Dipartimento di Scienza Politiche dell’Università degli Studi di 
Bari; 
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- Corso di aggiornamento aziendale dal titolo: “Analisi dei sistemi di misurazione e dei piani della 
performance nelle ASL”, svolto il 25/06/2013, della durata di 6 ore, dal Prof. Giovanni Roma, 
docente universitario presso il Dipartimento di Scienza Politiche dell’Università degli Studi di 
Bari; 

 
 

PARTECIPAZIONE  

CONVEGNI / SEMINARI 

 

 Convegno “Privacy e Cloud Computing” (durata 4 ore) 27 gennaio 2012 

Convegno “Il nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale” (durata 4 ore) 1 giugno 2012 

Convegno “La L.190/12: il contrasto della corruzione nella PA” (durata 5,30 ore) 13 maggio 2013 

Convegno “Privacy Day 2013” (durata 10 ore) 23 maggio 2013 

Seminario Nazionale “Sanità e politiche anti-corruzione” 17 settembre 2013 (3 ore) 

Seminario Nazionale “La disciplina della prevenzione della corruzione:applicazioni e prime 
riflessioni ad un anno dall’entrata in vigore della L. 190/2012” 11 dicembre 2013 (8 ore) 

Seminario Nazionale “L’attività della magistratura contabile a presidio della correttezza della 
P.A. e a contrasto della corruzione” 27 marzo 2014  (8 ore) 

Convegno “Privacy Day 2014” 9 maggio 2014 (durata 10 ore) 

Convegno “Privacy Day 2015” 21 ottobre 2015 (durata 10 ore) 

Seminario “Festival ICT 2015” 11 novembre 2015 (durata 9 ore) 

Convegno “Privacy Day 2016” 13 ottobre 2016 (durata 10 ore) 

Convegno "Privacy Day 2018" 25 maggio 2018 (durata 10 ore) 

Convegno "Accreditamento Istituzionale ... upgrade!" 20.01.2020 (durata 5 ore) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  Buone capacità relazionali e comunicative nel trasmettere informazioni maturate come 
professionista; 

 Ottime capacità nello scrivere correttamente, in modo chiaro e semplice sviluppato attraverso 
la redazione di atti processuali / pareri legali / atti deliberativi; 

 Buono spirito di gruppo e capacità di adeguamento ad ambienti multiculturali, 

 Capacità di mediazione e negoziazione dei processi comunicativi e gestione dei conflitti nei 
gruppi di lavoro;  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 - Significative capacità organizzative acquisite attraverso la partecipazione allo staff di supporto 
al presso la AUSL BA/2 e l’ASL di Bari; 

-Ottime capacità organizzative sviluppate attraverso la ricognizione dei beni immobili della ex 
AUSL BA/2; 

-Ottime capacità organizzative sviluppate attraverso la gestione degli acquisti del P.O. Monopoli 
e Conversano; 

-Ottime capacità organizzative sviluppate nella gestione dei procedimenti amministrativi 
dell’U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo; 

-Ottime capacità organizzative e responsabilità sviluppate nella gestione delle misure previste in 
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materia di privacy dal d.lgs 196/2003; 

- Ottime capacità nelle attività di Studio, ricerca e consulenza giuridico-legale 

- Ottime capacità organizzative e responsabilità sviluppate nella gestione dell’Ufficio Tutela della 
Privacy; 

- Ottime capacità organizzative e responsabilità sviluppate nella gestione dell’Ufficio per la 
Prevenzione e la Repressione della corruzione e dell’illegalità; 

- Ottime capacità di funzione nell’espletamento di Responsabile per la Trasparenza; 

- Ottime capacità di relazionarsi nei rapporti con il Comitato Unico di Garanzia; 

- Ottime capacità di organizzazione dei tirocini formativi e di orientamento: 

- Ottime capacità nell’analisi dei sistemi di valutazione del personale; 

- Ottime capacità nella direzione e gestione di grandi Aziende Pubbliche; 

- Ottime capacità nella gestione delle risorse finanziarie delle Aziende Sanitarie / Pubbliche; 

- Ottime capacità nella direzione delle relazioni sindacali delle Aziende Sanitarie / Pubbliche; 

- Ottime capacità nella informazione e comunicazione istituzionale; 

- Ottime capacità nella gestione ed organizzazione di Aziende complesse. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ho conseguito: 
 

 Patente european computer driving licence “ECDL” conseguita presso test center 
accreditato Aica il 13.05.2002 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente Europea di Guida di tipo A-B rilasciata dalla Motorizzazione civile di Bari il 19.01.2007 n. 
BA5560833E 
 

Patente Nautica entro le 12 miglia rilasciata dall’Ufficio Circ. Marittimo di Barletta il 05.12.2002 n. 
2479 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritto: 
- Alla Associazione Economi Puglia e Lucania dal 2007 a tutt’oggi 
- Alla Lega Navale Italiana Sez. di Barletta dal 1992 a tutt’oggi 
- già Alla Associazione Legambiente; 
- Alla Associazione Federazione Italiana Privacy (socio ordinario) dal 2013 al 2018 
- Alla Associazione Transparency International Italia (associazione contro la corruzione) dal 
2013 al 2018. 
 

Attività sportive: canottaggio, corsa, maratoneta 
 

- Campione Italiano Coastal Rowing Master Pescara 27-28 settembre 2019 
 

- Medaglia d'argento Campionati Italiani Sprint Coastal Rowing Pescara 29 settembre 2019 
 

- Firenze Marathon 24 novembre 2019 
 
 
 

Ai sensi del d.lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR n. 679/2016 autorizzo al trattamento dei dati personali 

        


