
Curriculum Vitae - Mineccia Massimiliano (Codice BU331S4QCQ) 

Riepilogo dei dati inseriti: 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
þ Confermo di aver letto e ben compreso l’informativa e presto il consenso sul trattamento dati 
þ Rilascio dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa 
þ Dichiaro di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le 
sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio ottenuto sotto la mia personale 
responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i.) 

ANAGRAFICA 
Cognome: Mineccia 
Nome: Massimiliano 
Sesso: Uomo 
Nato/a il: **/**/**** 
Comune di nascita: *****
Codice Fiscale : ****************
Cellulare: +39*********
Email: *****@*****.*** 
PEC: ******@pec.it 
Nazione di residenza: Italia 
Indirizzo di residenza: ************* 
Numero di residenza: ***
Comune di residenza: *****
Provincia di residenza: **
CAP di residenza: *****
Patente: A;B 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Cittadinanza: Cittadino Italiano o Unione Europea 
Paese: Italia 

RIEPILOGO CURRICULUM
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Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto): Si, dichiaro di essere iscritto nelle liste
elettorali di un Comune italiano 
Comune di iscrizione nelle liste elettorali: Bari 
Posizione rispetto gli obblighi di leva: Assolto 

TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI
(LEGGE 4/2013) 
Tipo: Laurea magistrale o laurea di secondo livello 
Denominazione: LMG/01 - Lauree Magistrali in Giurisprudenza 
Rilasciato da: Università degli studi Aldo Moro 
Indirizzo: Piazza cesare Battisti 1, Bari 
Conseguito in data: 28/10/2010 
Durata: 5 
Voto (Numeratore): 108 
Voto (Denominatore): 110 
¨ Conseguito all'estero 
Competenze maturate/consolidate: Accesso agli atti, Strumenti ed applicativi per la gestione del
personale, Disciplina in materia di regolazione di eventi e manifestazioni pubbliche 

Tipo: Master di primo livello 
Denominazione: E-Government e management nella Pubblica Amministrazione 
Descrizione: E-Government e management nella Pubblica Amministrazione 
Rilasciato da: Università degli studi di Bari Aldo Moro - Facoltà Giurisprudenza 
Indirizzo: Piazza Cesare Battisti 1 Bari 
Conseguito in data: 11/07/2012 
Durata: 1 
Voto (Numeratore): 1 
Voto (Denominatore): 1 
¨ Conseguito all'estero 

Tipo: Master di primo livello 
Denominazione: Prevenzione della radicalizzazione del terrorismo e politiche per l'integrazione
interreligiosa e interculturale 
Descrizione: Prevenzione della radicalizzazione del terrorismo e politiche per l'integrazione
interreligiosa e interculturale 
Rilasciato da: Università degli studi di Bari Aldo Moro - Facoltà Giurisprudenza 
Indirizzo: Piazza Cesare battisti 1 - Bari 
Conseguito in data: 19/02/2020 
Durata: 1 
Voto (Numeratore): 1 
Voto (Denominatore): 1 
¨ Conseguito all'estero 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE 
Esperienza iniziata il: 06/05/1992 
Esperienza terminata il: 04/05/1993 
Ente Pubblico: Ministero Difesa - 7° Reggimento Bersaglieri 
Indirizzo: Bari 
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Qualifica: Militare - Servizio di leva - (Esercito Italiano) - Forze Armate 
Descrizione attività: Bersagliere 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Servizio militare 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Mai nessun provvedimento disciplinare 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 15/03/2000 
Esperienza terminata il: 15/01/2001 
Ente Pubblico: Comune di Milano - Polizia Locale 
Indirizzo: Via Cesare Beccaria, 19, 20122 Milano MI 
Qualifica: Agente di polizia municipale (Cat. C) – Enti Locali 
Descrizione attività: Agente viabilità - vigile di quartiere 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Indeterminato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 16/01/2001 
Esperienza terminata il: 06/10/2014 
Ente Pubblico: Comune di Bari - Polizia Locale 
Indirizzo: Via paolo aquilino 1 
Qualifica: Agente di polizia municipale (Cat. C) – Enti Locali 
Descrizione attività: Motociclista - Pronto Intervento - Polizia di quartiere 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Indeterminato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 07/10/2014 
Esperienza terminata il: 01/02/2017 
Ente Pubblico: Comune di Bari - Polizia Locale 
Indirizzo: Via Paolo Aquilino 1 
Qualifica: Funzionario di vigilanza (Cat. D) – Enti Locali 
Descrizione attività: Settore viabilità 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Indeterminato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 01/02/2017 
Esperienza terminata il: 30/11/2017 
Ente Pubblico: Comune di Cassano delle Murge - Polizia Locale 
Indirizzo: Piazza Aldo Moro 30 - Cassano delle Murge (BA) 
Qualifica: Comandante (Cat. D) – Enti Locali 
Descrizione attività: Comandante Responsabile del servizio Polizia Locale - POS 
Tipo orario: Tempo parziale 
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Tipo Rapporto: Determinato 
Perc. Ore settimanali: 75.0 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 21/08/2017 
Esperienza terminata il: 05/09/2017 
Ente Pubblico: Comune di Cassano delle Murge  
Indirizzo: Piazza Aldo Moro 30 - Cassano delle Murge (BA) 
Qualifica: Segretario A – Enti Locali 
Descrizione attività: Vice segretario comunale incarico 
Tipo orario: Tempo parziale 
Tipo Rapporto: Incarico 
Perc. Ore settimanali: 75.0 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 01/12/2017 
Esperienza terminata il: 31/01/2018 
Ente Pubblico: Comune di Toritto - Polizia Locale 
Indirizzo: Via Municipio, 9, Toritto, Bari, 70020 
Qualifica: Comandante (Cat. D) – Enti Locali 
Descrizione attività: Responsabile del Servizio Polizia Locale - Comandante - POS 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Determinato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 01/02/2018 
Esperienza terminata il: 17/01/2022 
Ente Pubblico: Comune di Bari - Polizia Locale 
Indirizzo: Via Paolo Aquilino 1 
Qualifica: Funzionario di vigilanza (Cat. D) – Enti Locali 
Descrizione attività: Affari Generali - Viabilità - Ufficio Pareri - Vestiario - Contenzioso ex art 341
Bis CP 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Indeterminato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

Esperienza iniziata il: 17/01/2022 
Esperienza terminata il: In corso 
Ente Pubblico: Comune di Bari - Polizia Locale 
Indirizzo: via Paolo aquilino 1 
Qualifica: Funzionario di vigilanza (Cat. D) – Enti Locali 
Descrizione attività: POEQ Settore AFFARI GENERALI 
Tipo orario: Tempo pieno 
Tipo Rapporto: Indeterminato 
Perc. Ore settimanali: 100.0 
Note: Esperienza maturata nella Gestione del Personale, Accesso ai Documenti Amministrativi,
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Commissione Arredo Urbano, Ufficio pareri, Settore approvvigionamento Vestiario, Contenzioso
ex art. 341 bis CP 
¨ Esperienza Estera presso Organismi Internazionali o dell'Unione Europea 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 

ARTICOLI E PUBBLICAZIONI 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 

ATTIVITÀ DI DOCENZA PRESSO PA 
Esperienza iniziata il: 06/10/2021 
Esperienza terminata il: 06/10/2021 
Ente Organizzatore: Scuola Regionale della Polizia Locale - Regione  Puglia 
Indirizzo: Bari 
Titolo del corso: Avanzamento nel grado Ruolo Ispettori 
Materia di insegnamento: Artt. 186 - 187-189 CDS - Artt. 589 bis - 590 bis CP 
Ore di docenza: 6 
Numero anni accademici: 1 

CORSI CONVEGNI CONGRESSI 
Esperienza iniziata il: 31/01/2004 
Esperienza terminata il: 31/05/2004 
Ente Organizzatore: Università degli studi Aldo Moro 
Indirizzo: Bari 
Titolo del corso: Lingua straniera - Inglese giuridico 
Tipologia: Altro 
Ruolo: Partecipante 
Durata in ore: 6 
Esame finale: SI 
Crediti: 9.0 
Note: Esame universitario Magistrale Giurisprudenza - Idoneità 
Competenze maturate/consolidate: Buona conoscenza lingua inglese 

Esperienza iniziata il: 31/01/2005 
Esperienza terminata il: 28/06/2005 
Ente Organizzatore: Università degli Studi Giurisprudenza Aldo Moro 
Indirizzo: Bari 
Titolo del corso: Abilità informatiche 
Tipologia: Altro 
Ruolo: Partecipante 
Durata in ore: 60 
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Esame finale: SI 
Crediti: 9.0 
Note: Esame Universitario Corso Giurisprudenza Magistrale 
Competenze maturate/consolidate: Buona conoscenza  dei sistemi operativi e programmi comuni 

Esperienza iniziata il: 04/10/2021 
Esperienza terminata il: 07/03/2022 
Ente Organizzatore: Università degli Studi ALDO MORO  - Centro Linguistico di Ateneo 
Indirizzo: Bari 
Titolo del corso: Corso di Lingua Inglese 
Tipologia: Corso di lingua straniera con attestato di partecipazione 
Ruolo: Partecipante 
Durata in ore: 30 
Esame finale: SI 
Crediti: 6.0 
Note: Conseguita valutazione test finale - Livello B1.2 del Quadro Comune di Riferimento per le
Lingue 
Competenze maturate/consolidate: Livello b1.2 

ALTRO 
þ Non dichiaro esperienze di questo tipo 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
Lingua: Inglese 
Lingua madre: No 
Ascolto (Comprensione): B1 
(Comprensione) : B1 
(Espressione orale) Interazione: B1 
(Espressione orale) Produzione: B1 
Scrittura: B1 

BILANCIO COMPETENZE 
þ Non dichiaro competenze extracurriculari 

ULTERIORI DICHIARAZIONI 
Parlaci di te:  
Dal 7.10.2014, la qualifica di Istruttore Direttivo cat.D1 dell’area vigilanza, con funzioni di
coordinamento e controllo, ha consentito l’approfondimento delle tematiche connesse alla
gestione del capitale umano sotto il profilo relazionale e  di condivisione di strategie operative per
il perseguimento degli obiettivi di performance dell’Ente. Il controllo e coordinamento, lungi
dall’essere una mera forma di sovraordinazione gerarchica, è stato interpretato quale strumento
per il miglior assetto sinergico delle risorse umane disponibili, consentendo di implementare
l’aspetto relazionale sia con i singoli che in ambito di team-working. L’esperienza maturata
nell’ambito descritto, unita al forte desiderio di approfondire e migliorare le competenze d’ambito e
le soft skills trasversali al comparto Enti Locali, hanno svolto un ruolo determinante nella ricerca di
posizioni d’impiego di maggiore responsabilità. Dal 21.08.2017, con funzioni di Comandante di
Polizia Locale cui successivamente si sono aggiunte quelle di Vice-Segretario Generale, ho
approfondito gli ambiti connessi alla regolarità dell’azione amministrativa, trattando gli stessi con
approccio critico anche in relazione all’attività di vigilanza e controllo nonché rispetto dei tempi
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dell’azione amministrativa, propria del profilo professionale assunto. Il ruolo da Comandante di
Polizia Locale ha rappresentato un volano per il futuro professionale, rafforzando la capacità di
gestione delle risorse umane anche sotto l’aspetto dello status giuridico dei dipendenti, della
valutazione della performance individuale e organizzativa nonché dei rapporti sindacali e delle
relative diverse forme di relazioni. L’ambizione e il desiderio di confrontarsi con realtà comparabili
sempre più importanti mi ha condotto ad accettare la sfida di assumere la responsabilità della
gestione delle risorse umane del Corpo di Polizia Locale di Bari, pari ad oltre 640 unità,
 amministrazione di riferimento per il sud Italia quanto a professionalità specifica nel ruolo e
adozione di best-practices nello sfruttamento di risorse finanziarie per attività innovative e
sperimentali nel dominio BES della sicurezza urbana.  Sono stati approfonditi gli aspetti legati, tra
l’altro,  alle voci accessorie del salario partecipando alla contrattazione decentrata, alla gestione
delle presenze e degli infortuni, alla programmazione dei servizi per i grandi eventi e per le tornate
elettorali. In sinergia con i dirigenti dell’unità organizzativa, è stato avviato  un nuovo ciclo di
gestione delle risorse umane, ancora vincolato ad un sistema anacronistico erede della prima
riforma Brunetta, promuovendo una nuovo sistema di misurazione della performance e avviando
una nuova stagione di relazioni sindacali attente al valore del capitale umano. Per quanto sopra,
ad esempio, è stato istituito un ufficio per la gestione del contenzioso correlato ai reati di oltraggio
a pubblico ufficiale (341 bis c.p.) ,  in ordine da garantire un serio ristoro e tutelare l’immagine, la
professionalità e il prestigio dei lavoratori del Corpo di Polizia Locale. Parimenti, è stato
procedimentalizzato l’intero ciclo di gestione dei procedimenti disciplinari attraverso una reductio
ad unum degli  obblighi, adempimenti e scadenze da parte dei responsabili dei singoli Servizi. Le
azioni intraprese, condivise con i dirigenti dell’unità organizzativa e coordinate con altri
piani/strumenti dell’amministrazione (PIAO – sezione prevenzione della corruzione e trasparenza,
Piano triennale del fabbisogno del personale, ecc.), apprezzate dai vertici amministrativi anche di
altre amministrazioni con cui sono stati sottoscritti protocolli d’intesa ( per la formazione, per
 l’utilizzo di personale in convenzione, per missioni coordinate di protezione civile ecc.),    hanno
maturato la consapevolezza di poter attendere ad un ruolo da leader, da ricoprire con maturità e
competenze proprie di coloro che hanno partecipato con un approccio  botton up al
raggiungimento di risultati in termini di obiettivi e valori di outcome. La candidatura al presente
concorso muove dalla consapevolezza di aver maturato un’esperienza in contesti lavorativi
notevolmente complessi, in cui le scelte adottate sono state spesso frutto di interazione con gli
altri attori presenti nelle Direzioni; gli importanti traguardi non solo in termini di competenze ma
soprattutto relazionali (problem solving e conoscenze trasversali)  orientano la scelta di muovere
verso ambiti professionalizzanti che possano svolgere un ruolo di stress-test per il lavoro fatto fino
a quest’oggi. La forza di accettare nuove sfide muove anche oltre il riferimento del contesto
territoriale di vita, consapevole che il nuovo ruolo comporta anche la necessità di confronto con
diversi contesti istituzionali e sociali, diverse priorità negli ambiti d’intervento locali e nuovi progetti
sfidanti.
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