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C U R R I C U L U M   V I T A E 

E T   S T U D I O R U M 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome                                                         PIGNATARO DOMENICO 

Indirizzo sede lavorativa                            Triggiano Piazza Vittorio Veneto n. 41 

 

 
 
  
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Dal 01/11/2013 – ad oggi  Dirigente / Comandante a tempo pieno e indeterminato 
     Settore Polizia Locale, Protezione Civile e Ambiente - 
     Sviluppo Economico - Sicurezza Sociale e Cultura 
  Comune di Triggiano.  

 
Dal 20.07.2022 a Aprile 2023                 Comandante in convenzione presso il comune di Ostuni per n. 15 

ore settimanali 

Dal 13.02.2015 al 30.11.2016  Comandante della Polizia Locale – Igiene e Ambiente  
  Comune di  Capurso (CONVENZIONE TRA I COMUNI DI 
  TRIGGIANO E CAPURSO). 
 
Dal 01.06.2013 al 31.10.2013  Comandante della Polizia Locale e Responsabile Attività 
  Produttive. 
  Comune di Palagiano (TA). 

Dal 17.08.2009 al 31.05.2013  Comandante della Polizia Locale e Responsabile SUAP a 
  seguito di decreto sindacale n. 110 del 09.11.2009.  
  Comune di Latiano (BR).      

Dal 01.05.2008 al 16.08.2009  Comandante della Polizia Locale  e Responsabile SUAP 
  Comune di Rodi Garganico (FG). 

 
Dal 07.09.2017 a giugno 2018                Sub Commissario ad acta dell'Aro 4/TA (Decreto del 
     commissario ad acta dell'Agenzia Regionale della Regione  
     Puglia n. 62 del 08/2017 e n.110 del 29/12/2017) 

Dal 15/3/2018 al 10/2019           Sovraordinato ex art 145 comma 3 del TUEELL Comune 
di Valenzano (BA) (Nomina con Decreto n. 11816/2018 
del Prefetto di Bari). Attestazione di lodevole servizio 
rilasciata dalla Commissione il 08.11.2019. 

Dal 02/2020 al 10/2021  Sovraordinato ex art 145 comma 3 del TUEELL   
  Comune di Scanzano (MT)    
  (Nomina con Decreto n. 503/2020 del Prefetto di Matera) 

Attestazione di lodevole servizio rilasciata dalla 
Commissione il 04.11.2021  

 
Dal 03.10.2015 al 31.03.2017  Dirigente ad interim del Settore Assetto del Territorio  
  Comune di Triggiano 
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Da Giugno 2016 a Febbraio 2020 Dirigente dei Servizi sociali del Comune di Triggiano e dell'Ambito 5 
Da Agosto 2021 – ad oggi  (Triggiano – Capurso – Valenzano - Cellamare – Adelfia) 
                                                                 Decreto sindacale n. 37 del 15/6/2016 
                                                                 Decreto sindacale n. 15 del 10/8/2021 
 
Dal 15.05.2017 ad oggi   Dirigente Responsabile dell’Ufficio ARO BA/7 (decreto n. 1 del  
     15/05/2017) (Triggiano – Capurso – Rutigliano – Valenzano -  
     Noicattaro - Cellamare). 

 
 
Dal 01.12.2006 al 30.04.2008  Assunto con contratto a tempo indeterminato e pieno presso il  
     Comune di Bari in qualità di istruttore amministrativo - categoria C 
     posizione economica C1 - Ripartizione dei Servizi Demografici. 

 
Dal 31.12.2005 al 30.11.2006  Assunto con contratto a tempo determinato e pieno presso il  
     Comune di Bari in qualità di istruttore amministrativo - categoria C 
     posizione economica C1. 
 
Dal 20.08.2005 al 30.12.2005  Assunto con contratto a tempo determinato e parziale (24 ore  
     settimanali) mediante ricostituzione del rapporto di lavoro presso il 
     Comune di Andria in qualità di agente di polizia municipale -  
     categoria C posizione economica C1. 

 

• Nome e indirizzo del   
datore di lavoro attuale 

 
 

• Tipo di azienda o settore 
 

 

• Tipo di impiego 
 
 
 
 
 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Comune di TRIGGIANO (BA) 
 
 
 
Ente comunale – Comparto pubblico 
 
 
Rapporto di pubblico impiego a tempo indeterminato: 
- Dirigente/Comandante Settore Polizia Locale, Protezione 
Civile e Ambiente - Sviluppo Economico - Sicurezza Sociale e 
Cultura. 
- Dirigente Servizi Sociali Ambito 5/BA  
- Dirigente Aro 7/BA. 
 
 
Attività di coordinamento e responsabilità nella gestione del 
personale, nei procedimenti amministrativi e nel 
raggiungimento dei risultati. 

 
  
 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Anno 2005 
 
 
 
 
 
Anno accademico 
  2004-2005 
  2005-2006 
 
 
 
 
 
Anno accademico 

Abilitato all'esercizio della professione di Avvocato  
presso la Corte d'Appello di Bari in data 13/10/2005 con 
votazione novantatre su centocinquanta (93/150) nel 
complesso delle prove scritte e duecentottanta su 
trecento (280/300) nel complesso delle prove orali. 
 
 
Scuola di Specializzazione biennale per le Professioni 
Legali conseguita in data 10.10.2006 presso l’Università degli 
studi di Bari  
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  2000/2001 
  2001/2002 
  2002/2003 
 
 
Anno accademico  2002/2003 
 
 
 
 
 
Anno accademico 2001/2002 
 
 
 
 
 
Anno accademico 2000/2001 

Scuola di Specializzazione triennale in DIRITTO 
DELL'ECONOMIA URBANA conseguita presso la Facoltà di 
Economia - Università degli Studi di Bari in data 21/07/2003  
 

 
Corso di Alta Formazione Permanente e Ricorrente in Gruppo 
Analisi e Fenomenologia delle dinamiche interpersonali 
conseguito presso l’Università degli studi di Bari – Facoltà di 
Scienze della Formazione. Esame sostenuto in data 22/12/2003 .  
 
 
Corso di perfezionamento in Metodi e Tecniche di Ricerca 
dei Processi Formativi. 
Università degli Studi di Bari - Facoltà di Scienze della 
Formazione. Esame sostenuto in data 11/07/2002 . 

 
 
 
Corso di perfezionamento in Comunicazione e Pubbliche 
Relazioni conseguito. 
Università degli Studi di Bari - Facoltà di Scienze della 
Formazione. Esame sostenuto in data 07/07/2001 

 
 

Anno accademico 1998/1999 

 

 

 

 

 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Laurea in Giurisprudenza. 
Università degli Studi di Bari in data 06/04/2000 riportando la 
seguente votazione: 110/110 e lode (centodieci/centodieci e 
lode). 

 

 

 

Diritto Amministrativo e legislazione degli enti locali -

Gestione del personale, programmazione. 

 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

Capacità di lettura, di scrittura, di 
espressione orale:  

INGLESE 

BUONO (A2) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Capacità e predisposizione al lavoro sia singolarmente sia in 
contesti di gruppo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Capacità di programmazione e gestione risorse umane e 

procedimenti amministrativi 

COMPETENZE DIGITALI • Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint 
ecc) 

• Gestione autonoma della posta e-mail 

• Posta elettronica 

• Google 

• Windows 

• Microsoft Office 

• Utilizzo del broswer 

• Android 

• GoogleChrome 

• Buona padronanza del pc dei software ad esso correlati e 
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del pacchetto Office 

 
  
 

 

 

 
• Obbligo di leva: dispensato ai sensi dell’articolo 22/6 della legge n. 191 del 31/05/1975 e succ. modifiche 

quale situazione prevista dal manifesto di chiamata in data 26/11/97 e collocato in congedo illimitato in data 
26/11/97. 

PRIVACY

Autorizzazione trattamento dei dati personali 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 
2016/679).

Dichiarazione ex DPR 445/2000

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000 

Il sottoscritto Pignataro Domenico, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni non 
veritiere e falsità degli atti, di cui all'art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 

dichiaro 

che i dati ed i fatti ricompresi all'interno del presente Curriculum Vitae corrispondono a verità.

 
 
 

Triggiano, 25 luglio   2024 Firmato 
   Pignataro Domenico 
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