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ATTO DIRIGENZIALE 
 
La presente determinazione, ai sensi del 
comma 3 art. 20  D.P.G.R.  n.  443/2015, 
è pubblicata  in data  odierna all’Albo di 
questa Sezione dove  resterà affissa per 
dieci giorni lavorativi consecutivi. 
 
BARI, 14 MAGGIO 2021 
 
 
 
 
 
 
 
N. 00045   del 14.05.2021 
del Registro delle Determinazioni 
 
Codice CIFRA: 188/DIR/2021/00045 
 

OGGETTO: Scuola regionale della Polizia Locale. Regolamento Regionale n. 19 del 18 dicembre 2018. 
Approvazione percorso formativo “Al ruolo” per Ispettori. Annualità 2021	

 
 
Il giorno 14 del mese di maggio dell’anno 2021, in Bari, nella sede della Sezione Enti Locali. 

 
 

IL DIRIGENTE  
 
 
VISTI gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01; 

VISTI gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

VISTA la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98; 

VISTA la Deliberazione G.R. n. 1518 del 31/7/2015; 

VISTA il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Determinazione del Direttore del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e 
Organizzazione n. 101 del 05 febbraio 2019 con la quale vengono ridefiniti l’assetto organizzativo e le 
funzioni delle strutture afferenti la Segreteria Generale della Presidenza, ivi compreso il Servizio Enti 
locali e Attività Elettorale; 

Codifica adempimenti L. R. 15/08 
(trasparenza) 

Ufficio  istruttore 
 
Sezione 
 

Tipo materia Polizia Locale 

Privacy ☐ SI 
X NO 

Pubblicazione 
integrale 

X SI 
☐NO 
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VISTA la D.G.R. n. 1521 del 02 agosto 2019 recante Modello organizzativo MAIA – modifica ed 
integrazione della deliberazione di Giunta regionale n. 458 del 08/04/2016 che, nel ridefinire l’assetto 
organizzativo della Segreteria Generale della Presidenza, istituisce la Sezione Enti Locali con definizione 
delle relative funzioni; 

VISTO il D.P.G.R. n. 535 del 11 settembre 2019_D.G.R.  n. 1521/2019. Modello organizzativo MAIA – 
modifiche e integrazioni alle funzioni ascritte alle Sezioni regionali ex D.P.G.R. n. 316/2016 e ss.mm. ii; 

VISTA la D.G.R. n. 1927 del 22 ottobre 2019 con la quale è stato conferito l’incarico di direzione della 
Sezione Enti Locali al Dr. Antonio TOMMASI; 

VISTA la D.G.R. n. 2092 del 18 novembre 2019 con la quale è stato confermato l’incarico stesso ed è 
stata stabilita la decorrenza effettiva a decorrere dal 19 novembre 2019; 

VISTA	 la Deliberazione di G.R. 7 dicembre 2020, n. 1974 recante Approvazione Atto di Alta 
Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”;  

VISTI: 

• il Decreto Legislativo n.118 del 23 giugno 2011 come integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante 
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 
degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42;  

• la Legge Regionale n. 35 del 30/12/2020 “Disposizioni per la formazione del bilancio 2021 e bilancio 
pluriennale 2021-2023 della Regione Puglia (Legge di stabilità regionale 2021)”;  

• la Legge Regionale n. 36 del 30 dicembre 2020 “Bilancio di previsione della Regione Puglia per 
l’esercizio finanziario 2021 e pluriennale 2021-2023” 

• la D.G.R. n. 71 del 18 gennaio 2021 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Gestionale Finanziario 2021 – 2023; 

 
VISTO l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la pubblicazione 
tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici; 

VISTO l’art. 18 del D.lgs. n. 196/03, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, in 
merito ai principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, così come modificato dal D. 
Lgs. 101 del 2018; 

VISTA la legge regionale 14 dicembre 2011 n. 37, Ordinamento della Polizia Locale; 

PREMESSO CHE: 

• Con Deliberazione n. 1701 del 26 settembre 2018 la Giunta Regionale ha disposto l’istituzione 
di un nuovo organismo interno alla Regione Puglia, denominato “Scuola regionale della Polizia 
locale”, incardinato presso la Segreteria Generale della Presidenza, allo scopo di promuovere la 
realizzazione di un sistema permanente di formazione (anche interregionale) riservata agli 
operatori della Polizia locale per l’accesso ai ruoli, nonché per la qualificazione e 
l’aggiornamento professionale; 
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• Tale organismo sarà presieduto e coordinato dal Dirigente della Sezione Enti Locali e, per il suo 
funzionamento si avvarrà di una Struttura di supporto composta esclusivamente da personale 
della medesima Sezione e da un Comitato Didattico-scientifico appositamente istituito; 

• con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2092 del 21 novembre 2018  è stato adottato il 
Regolamento regionale n. 19  del 18 dicembre  2018 “Scuola regionale di Polizia Locale, in 
applicazione all’art. 20 della l.r. 37/2011, con il quale  sono stati stabiliti: a) i criteri per 
l’organizzazione e il funzionamento delle attività formative, nonché per la costituzione del 
Comitato didattico-scientifico di cui all’articolo 21 della sopra citata norma regionale; b) la 
durata e le caratteristiche dei corsi, nonché le modalità di svolgimento delle prove finali; c) le 
modalità e i criteri per l’istituzione e la gestione dell’albo dei docenti di cui all’articolo 22 della 
citata legge regionale n. 37/2011; 

• Con R.R. n. 14 del 12 giugno 2019 si è inoltre provveduto all’istituzione dell’albo docenti della 
Scuola regionale della Polizia Locale; 

• con Deliberazione di Giunta n. 36 del 20 gennaio 2020, si è provveduto ad approvare le tariffe-
compensi per i docenti, relative al triennio 2020-2022; 

• con Deliberazione di Giunta regionale n. 587 del 12 aprile 2021, si è provveduto ad approvare le 
tariffe-compensi per i docenti per il triennio 2012-2023, relative all’attività formativa a distanza 
di tipo asincrono; 

• con  Atto dirigenziale della Sezione Sicurezza del Cittadino Politiche per le Migrazioni Antimafia 
sociale n. 61 del 26 settembre 2019, pubblicato sul BURP n. 113 del 3 ottobre 2019– che ha 
riaperto i termini di cui all’art. 6, comma 1, del regolamento n. 14/2019 – è stato indetto un 
avviso pubblico per la manifestazione d’interesse per l’iscrizione all’Albo dei docenti della 
Scuola di Polizia locale della Regione Puglia; 

• con Atto dirigenziale della Sezione Enti Locali n. 08 del 23 gennaio 2020, è stato approvato 
l’Albo docenti, così come composto e costituito all’esito della procedura di cui all’Avviso 
pubblico allegato alla Determinazione dirigenziale della Sezione Sicurezza del Cittadino, 
Politiche per le migrazioni, Antimafia sociale n. 61 del 26 settembre 2019; 

• con  Atto dirigenziale n. 157 del 18 dicembre 2020, pubblicato sul BURP n. 172 del 24 dicembre 
2020,  che ha riaperto i termini di cui all’art. 6 comma 1, del R.R. n. 14/2019, è stato indetto un 
avviso pubblico per la manifestazione d’interesse per l’iscrizione all’Albo docenti della Scuola di 
Polizia locale della Regione Puglia; 

• con Atto dirigenziale della Sezione Enti Locali n. 39 del 20 aprile 2021, è stato approvato l’Albo 
telematico dei docenti, così come composto e costituito all’esito della procedura di cui 
all’Avviso pubblico allegato alla determinazione dirigenziale n. 157 del 18 dicembre 2020. 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 2160 del 25 novembre 2019,  con la quale  si è  
provveduto ad avviare un rapporto di reciproca collaborazione  tra la Regione Puglia e all’Agenzia 
Regionale per la Tecnologia e l’Innovazione della Regione Puglia (ARTI),  con l’approvazione di uno 
schema di accordo di cooperazione ai sensi dell’art.15 della L. 241/90, al fine di assicurare un’immediata 
operatività della Scuola, sostenere la realizzazione delle attività formative in applicazione delle norme di 
legge regionali e dei regolamenti sopra citati e  garantire l’attività di supporto amministrativo-contabile 
per l’attuazione delle finalità di cui alla l. r. n. 37/2011; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1862 del 30 novembre 2020, con la quale si è 
provveduto a prorogare l’accordo di cooperazione, ai sensi dell’art.15 della L. 241/90, tra la Regione 
Puglia e all’Agenzia Regionale ARTI, approvato con DGR n. 2160 del 25 novembre 2019; 
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DATO ATTO CHE  in data 11 dicembre 2020, in esecuzione delle disposizioni della Deliberazione di 
Giunta citata, è stato sottoscritto l’addendum all’Accordo di cooperazione, ex art. 15 della L. 241/90, tra 
il Dirigente della Sezione Enti Locali d il Presidente dell’Agenzia regionale ARTI; 
 
CONSIDERATO CHE nell’ambito di tale accordo, come riportato  all’art. 3 “Impegni delle parti”,  l’Agenzia 
regionale ARTI assicura, tra l’altro, la  gestione complessiva degli interventi formativi,  realizza quanto 
previsto dalla scheda progetto di cui al punto 8.2 del R.R. n. 19/2018 ivi compreso la stipula degli 
incarichi dei docenti e degli eventuali tutor, la liquidazione dei relativi compensi ed il versamento delle 
ritenute di legge nonché,  su espressa indicazione della Regione, realizza specifici corsi di qualificazione 
e/o aggiornamento riservato agli operatori di polizia locale; 
 
ACCERTATO CHE con le Deliberazioni di Giunta regionale, sopra richiamate, al fine di garantire la 
copertura delle spese per le attività in capo all’agenzia regionale ARTI, previste del citato rapporto di 
collaborazione, sono stati stanziati, sul capitolo di spesa 1010031 “Spese per interventi finalizzati 
all’innovazione, miglioramento e potenziamento delle polizie locali ai sensi dell’art. 15 della L. r. n. 
37/2011. Trasferimenti correnti alle Amministrazioni pubbliche locali”, mediante le necessarie variazioni 
compensative, in termini di competenza e di cassa, al Bilancio di previsione, al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale, per l’esercizio finanziario 2019 l’importo 
complessivo di euro 674.000,00 (D.G.R. n. 2160/2019) e per l’esercizio finanziario 2020 l’importo 
complessivo di euro 474.000,00 (D.G.R. n. 1862/2020). Con le medesime Deliberazioni di Giunta 
regionale è stato autorizzato il Dirigente della Sezione competente all’adozione degli atti consequenziali;  
 
VISTA la nota prot. n. 83657 del 01 aprile 2021, acquisita dalla Sezione Enti Locali con prot. n. 
AOO/188/06.04.2021/804, con la quale  il Comandante del Corpo di Polizia Locale di Bari, in qualità di 
responsabile della Scuola regionale di Polizia Locale sede di Bari, trametteva gli esiti della rilevazione dei 
fabbisogni formativi 2021, ex art. 6 comma 1 R.R. n. 19 del 18 dicembre 2020, degli operatori di Polizia 
Locale dipendenti dei Comuni e degli enti di area vasta del Distretto di Bari (Bari, BAT e Foggia) in 
procinto di avanzamento al ruolo di Ispettore; 
 
VISTA le comunicazioni a mezzo e-mail del 07 aprile 2021 e del 07 maggio 2021, acquisite dalla Sezione 
Enti Locali con prot. n. AOO/188/07.04.2021/815 e prot. n. AOO/188/10.05.2021/1067, con le quali il 
Comandante del Corpo di Polizia Locale di Lecce, in qualità di responsabile della Scuola regionale di 
Polizia Locale sede di Lecce, trasmetteva gli esiti della rilevazione dei fabbisogni formativi 2021, ex art. 6 
comma 1 R.R. n. 19 del 18 dicembre 2020, degli operatori di Polizia Locale dipendenti dei Comuni e degli 
enti di area vasta del Distretto di Lecce (Lecce, Brindisi e Taranto) in procinto di avanzamento al ruolo di 
Ispettore; 
 
VISTO l’art. 6 lett. b) del R.R. n. 19/2018, il quale statuisce che compete al Comitato Didattico-scientifico, 
a seguito della rilevazione dei fabbisogni formativi espressi dai Comandi/Servizi di Polizia locale dei 
comuni e degli enti di area vasta pugliesi, l’elaborazione della proposta del Piano annuale delle attività 
formative per gli operati di Polizia locale; 

 
PRESO ATTO di quanto deliberato dal Comitato Didattico-scientifico nella seduta del 04 maggio 2021  e 
del relativo verbale (da intendersi qui integralmente richiamato); 
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DATO ATTO che in considerazione dei fabbisogni formativi dichiarati dai Comandi/Servizi di Polizia 
Locale dai comuni e dagli enti di area vasta pugliesi per l’annualità 2021, il Comitato Didattico-
scientifico, ai sensi dell’art. 6  comma 1 lett. b)  del R.R. n. 19 del 18 dicembre 2018, ha  elaborato la 
proposta  formativa che prevede l’organizzazione e la realizzazione del corso di formazione “al ruolo” 
per Ispettori che, in considerazione dell’emergenza epidemiologica in corso,  sarà fruibile attraverso la 
piattaforma di e-learning della Scuola regionale di Polizia locale, usufruendo, per la parte teorica, di 
lezioni a distanza di tipo sincrono e asincrono;  
 
RITENUTO CHE la proposta formativa possa rispondere alle esigenze formative espresse dai comandi 
delle Polizie locali a alle linee di indirizzo regionale e possa quindi costituire uno strumento utile ai fini 
dell’attuazione delle politiche regionali a favore della Polizia locale; 
 
VALUTATO CHE tra le competenze del Dirigente della Sezione, così come previsto all’art. 6 del 
Regolamento regionale n. 19/18, rientra l’approvazione del Piano annuale delle attività formative, mero 
strumento di programmazione, rivolte agli operatori di polizia locale, elaborato dal Comitato Didattico-
scientifico. 
 
RITENUTO, infine di dover provvedere con Atto dirigenziale trattandosi di materia non ricadente in 
alcuna fattispecie delle competenze attribuite agli organi di direzione politica, ex art. 4 della l. r. n. 7/97, 
bensì in quella di cui all’art. 5 e al comma 1 lett. a) della richiamata l. r. n. 7/97. 

Verifica ai sensi del D. Lgs. n. 196/03 e Regolamento UE n. 2016/679 
Garanzia di riservatezza 

 
La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 in tema di 
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposo dal D. Lgs. N. 196/03 e dal regolamento UE n. 2016/679 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal vigente regolamento regionale n. 5/2006 per il trattamento dei 
dati sensibili e giudiziari. 
 
Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione dei dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 
 

 
Adempimenti contabili ai sensi del D. Lgs. n.118/2011 e ss. mm. e ii. 

 
 
Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o di 
spesa né a carico del bilancio regionale né a carico di enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi 
sulla Regione Puglia e che dallo stesso non scaturiscono oneri di natura finanziaria per la Regione Puglia, 
pertanto non va trasmesso alla Sezione Bilancio e Ragioneria. 
 
 
Tutto ciò premesso e considerato 
 

DETERMINA 
 
1. di dare atto e confermare quanto riportato in premessa; 
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2. di approvare la proposta formativa “al ruolo” per Ispettori - annualità 2021, elaborata dal Comitato 
Didattico-Scientifico, così come descritto nell’Allegato A) quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto;   

3. di stabilire che alla scadenza dell’annualità, la predetta proposta continuerà ad essere valida fino 
all’approvazione di una nuova proposta formativa; 

4. di disporre la notificazione della presente determinazione all’Agenzia Regionale per la Tecnologia e 
l’Innovazione della Regione Puglia (ARTI), in relazione all’accordo di cooperazione di cui alla D.G.R. 
n. 2160 del 25/11/2019 e D.G.R. n. 1862 del 30/11/2020. 

5. di incaricare l’agenzia regionale ARTI, in esecuzione dell’accordo di collaborazione in essere, 
all’adozione dei successivi provvedimenti di competenza. 

6. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva a tutti gli effetti di legge. 
 

Il presente provvedimento, composto da n. 6 facciate e un allegato per complessive n. 15 facciate: 
 

a) viene redatto in forma integrale nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, 
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e 
ss.mm. ii; 

b) sarà pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it; 
c) sarà reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”, dalla data di adozione per dieci giorni consecutivi, 
ai sensi del comma 3 art. 20 del D.P.G.R. n. 443/2015; 

d) sarà pubblicato sul sito della scuola regionale di Polizia locale 
www.polizialocale.regione.puglia.it; 

e) sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia; 
f) sarà trasmesso in copia conforme all’originale alla Presidenza della Giunta Regionale; 
g) sarà trasmesso in copia conforme all’originale al Segretariato Generale della Giunta 

Regionale. 
 

IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE 
dott. Antonio TOMMASI 

 
 

 

 

 

La sottoscritta attesta che il presente procedimento istruttorio affidatole è stato espletato nel rispetto 
delle norme vigenti e che il presente schema di determinazione è conforme alle risultanze istruttorie 
 
 
               Il Funzionario Istruttore 
         dott.ssa Carmelina ROCCHIO 
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PIANO FORMATIVO PER LA POLIZIA LOCALE 
 

Corso al ruolo per Ispettore 
 

2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

 
 
Riferimenti normativi 

• Legge 7 marzo 1986, n.65 “Legge-quadro sull’ordinamento della polizia 
municipale”;  

• L. r. n. 37 del 14 dicembre 2011 “Ordinamento della Polizia locale” 
• R. r. n. 19 del 18 dicembre 2018 “Scuola regionale di Polizia locale” in 

applicazione all’art. 20 della L.r. n. 37/2011; 
• R. r. n. 14 del12 giugno 2019 “Adozione dello schema di regolamento 

“Istituzione e disciplina dell’Albo docenti della Scuola regionale di Polizia 
locale della Regione Puglia”, art. 22 della legge regionale 14 dicembre 2011, 
n. 37. Disposizione in ordine alla formazione permanente della Polizia locale”. 

• D.G.R. n. 1701 del 26 settembre 2018 “Attuazione art. 20 della L.r. 37/11. 
Disposizioni in ordine alla formazione permanente della Polizia locale.  

• D.G.R. n. 36 del 20 gennaio 2020 “Scuola regionale della Polizia locale. 
Regolamento regionale 12 giugno 2019, 14. Approvazione tariffe compensi 
docenti- Triennio 2020 -2022. 

• D.G.R. n. 587 del 12 aprile 2021 “Scuola regionale della Polizia locale. 
Regolamento regionale 12 giugno 2019, 14. Attività di docenza a distanza di 
tipo asincrono.  Approvazione tariffe docenti - Triennio 2021 -2023. 
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PREMESSA 

L’attuale Piano formativo è stato elaborato tenendo conto di quanto emerso dalla 
rilevazione dei fabbisogni formativi dei Corpi e Servizi di Polizia locale dei comuni e degli 
enti di area vasta della Regione Puglia 2020 e 2021. 

 In considerazione delle esigenze riscontrate i percorsi di formazione proposti che si 
prevede, nella fase sperimentale di avvio della Scuola regionale della Polizia locale, sono 
riconducibili alla formazione al ruolo di Ispettore riservata agli operatori che hanno un 
avanzamento secondo le previsioni di cui agli art. 9 del R. r. n. 11 del 11.04.2017. 

L’offerta formativa mira al conseguimento di un’adeguata crescita professionale degli 
operatori della Polizia locale. 

Il ruolo della Polizia locale negli ultimi anni ha subito importanti modifiche ed è 
accresciuto in termini di competenza e funzioni.   
 
I mutamenti intervenuti nei diversi contesti sociali hanno reso sempre più diffusa 
nell’opinione pubblica il bisogno di sicurezza, richiedendo interventi innovativi di 
presidio del territorio al fine di garantire una sicura e civile convivenza. 
 
In tale contesto il Corpo/Servizio di Polizia locale, grazie anche alla sua capillare 
presenza sul territorio, opera come organo operativo dell’Amministrazione locale 
nell’attuazione delle scelte politiche adottate a tutela della collettività e della legalità. 
 
Il rapido mutamento del quadro normativo di riferimento e la loro crescente 
complessità richiede la costante  acquisizione di nozioni giuridiche e di un corpus 
unitario di principi-guida per  la loro corretta interpretazione; elementi questi 
indispensabili  per l’ organizzazione ed il coordinamento  dei servizi e attività sul 
territorio in modo omogeneo, efficace ed efficiente e che consentano di integrare le 
politiche di sicurezza delle persone, delle comunità  e per il controllo del territorio con 
politiche sociali, educative, ambientali e territoriali. 

In tale scenario, gli operatori di polizia locale sono  chiamati a svolgere compiti che 
richiedono competenze sempre più complesse, che gli consentano di saper osservare il 
territorio nel quale operano, individuandone criticità e risorse, diventando attori 
principali  nella progettazione e realizzazione  di interventi che, attraverso il controllo, 
la mediazione dei conflitti, la prevenzione e la repressione dei comportamenti che 
violino le leggi, i regolamenti e le ordinanze, favoriscono  la convivenza civile, una 
migliore vivibilità nel territorio e la sostenibilità delle città.  

L’attività formativa sarà quindi orientata a consolidare le competenze tecnico-
specialistiche e trasversali, degli operatori di Polizia locale al fine di consentire agli stessi 
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di lavorare, in un contesto professionale in rapido cambiamento, su territori differenti 
e in sinergia con i colleghi di altri Comandi/Servizi.  
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DESTINATARI DELL’ ATTIVITA’ FORMATIVA 
 
L’attività formativa e rivolta agli operatori della Polizia locale appartenenti ai 
Corpi/Servizi della Regione Puglia, le cui amministrazioni di appartenenza abbiano 
adottato o adeguato i propri regolamenti al Regolamento regionale n. 11 del 12 aprile 
2017. 
 
In particolare i corsi di formazione al ruolo sono rivolti agli operatori di polizia locale 
che necessitano di un avanzamento di grado, secondo le previsioni degli art. 9 del R. r. 
n. 11 del 11.04.2017, 
 
Dopo la prima fase di sperimentazione, saranno programmati e gestiti, nel rispetto di 
quanto previsto dal Regolamento regionale n. 14 del12 giugno 2019, ulteriori percorsi 
di formazione quali: 

- Formazione per i neo assunti; 
- Corsi di formazione avanzata; 
- Singole giornate di studio e approfondimento. 

 
 
Lo scopo è quello di strutturare e programmare un’offerta formativa rispondente alle 
esigenze della Polizia locale pugliese, consentendo di potenziare le competenze 
professionali di ciascun operatore, renderne omogeneo il comportamento nell’operare 
e nell’applicare le disposizioni normative e nel contempo consentire una gestione 
efficace ed efficiente delle risorse regionali.  
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RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI 
 
Dalla ricognizione dei fabbisogni formativi 2020 provenienti dai Corpi/servizi di Polizia 
locale dei comuni e di area vasta, a cui ha fatto seguito una rielaborazione ed analisi dei 
dati pervenuti, emerge il quadro complessivo delle esigenze formative  
 
Al questionario inviato a tutti Corpi/servizi di polizia locale dei comuni e degli enti di 
area vasta della Regione Puglia hanno risposto 123 comandi,  che corrispondono al  
47,86%  del totale,  di cui 53 Comandi per il distretto di Lecce (Lecce, Brindisi e Taranto) 
e 70 Comandi per il distretto di Bari (Bari, BAT e Foggia).  
 
Dall’analisi dei dati emerge che gli operatori di polizia locale da formare sono 
complessivamente 1571 di cui 45% richiede di partecipare a corsi di formazione “Al 
ruolo”.   
Significativa è anche la richiesta di partecipazione, 35% del totale, ai corsi di 
approfondimento, seminari e giornate di studio, mentre assume valori pressoché 
identici la richiesta formativa per neo-assunti e avanzata (10%). 
 
Se si analizzano i dati relativamente ai singoli distretti, osserviamo che nel distretto di 
Bari la richiesta formativa è maggiormente concentrata sui corsi al ruolo, su un totale 
di 816 operatori da formare, 439 (53% del totale) chiede di partecipare a corsi di 
formazione al ruolo, 210 ai corsi di qualificazione, 112 a corsi per neo assunti e 55 a 
corsi di formazione avanzata. 
  
Nel distretto di Lecce è maggiormente significativa la percentuale registrata per i corsi 
di qualificazione, su un totale di 755 operatori, 340 (45% del totale) richiedono di 
partecipare a corsi di qualificazione, 273 a corsi di formazione al ruolo, 96 a corsi di 
formazione avanzata e 46 a corsi di formazione per neo assunti.  
 
 
Fabbisogni formativi complessivi 
 

 Neo 
Assunti 

% Al 
ruolo 

% Avanzata % Qualificazione % 

Bari 112 14% 439 53% 55 7% 210 26% 
Lecce 46 6% 273 36% 96 13% 340 45% 
Totale 158 10% 712 45% 151 10% 550 35% 

 
 



 8 

 
 
 
 
Nella fase di progettazione del corso di formazione “al ruolo” di Ispettore è stata avviata 
una ulteriore rilevazione dei fabbisogni formativi da parte dei Comandi/Servizi di polizia 
locale dei comuni e degli enti di area vasta della Regione Puglia, con la richiesta di 
fornire i dati del personale da avviare alla formazione. 
 
Alla rilevazione dei fabbisogni formativi al ruolo di ispettori 2021 hanno dato riscontro 
104 Comandi/Servizi di Polizia locale presentando istanza di inserimento del proprio 
personale all’attività formativa “al ruolo” di Ispettore per complessivi n. 1205 operatori 
da formare.  
A seguito della verifica delle Amministrazioni che hanno adottato un regolamento del 
Corpo di polizia locale conforme alle disposizioni normative regionali, risulta che solo n. 
89 degli Enti che hanno presentato istanza sono in regola, pertanto potranno accedere 
alla formazione  n. 1023 operatori di cui n. 365 operatori per il distretto di Lecce e n. 
658 operatori per il distretto di Bari. 
 
Dal confronto dei dati relativi alle due rilevazioni emerge un notevole incremento degli 
operatori da avviare alla formazione “al ruolo”  pari a circa 500 unità nonostante si 
registra una riduzione (18 unità) dei Corpi/Servizi di Polizia locale che hanno dato 
riscontro alla rilevazione. 
 
 
Fabbisogni formativi distretto di Bari 
 

Distretto di Bari N enti N. operatori % 

Bari 16 420 63,83% 
Foggia 09 172 26,14% 
BAT 05  66 10,03% 
Totale 45 658  

 
 

Neo Assunti Al ruolo Avanzata Qualificazione
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Fabbisogni formativi distretto di Lecce 
 

Distretto di Lecce N. enti N. operatori % 
Lecce 18 127 34,80% 
Brindisi 15 115 31,50% 
Taranto 10 123 33,70% 
Totale 59 365  
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LINEA DI ATTIVITA’ 

Il Piano formativo è finalizzato alla formazione “al ruolo” per Ispettori.  

La formazione “al ruolo” costituisce un momento formativo obbligatorio, la cui 
frequenza è necessaria per l’avanzamento di grado da parte dei sottoufficiali e ufficiali 
di Polizia locale.  

L’attività formativa proposta consentirà loro di sviluppare e approfondire le conoscenze 
teoriche e pratiche che il nuovo ruolo da ricoprire richiede. 

In considerazione dell’emergenza epidemiologica in corso, che ha richiesto l’adozione 
di misure di contenimento e contrasto alla diffusione del virus Covid-19, incidendo 
quindi in modo sostanziale anche sulla erogazione/fruizione dei servizi formativi, nella 
definizione delle metodologie didattiche del percorso formativo sono stati previsti 
strumenti alternativi alla formazione d’aula che garantissero una formazione continua, 
inclusiva, equa e di qualità. 

In tale situazione complessa, un ruolo decisivo ha rivestito la formazione online dando 
avvio a un nuovo paradigma formativo che è considerato parte integrante ed 
imprescindibile anche nel futuro post-Covid. 

Attraverso la piattaforma e-learning della Scuola regionale di Polizia locale sarà 
possibile fruire, per la parte teorica, di un aggiornamento specifico e mirato, alternativo 
alla formazione d’aula, usufruendo di lezioni a distanza di tipo sincrono e asincrono. 

Per le lezioni di tipo asincrono verranno realizzate delle video lezioni che saranno fruibili 
nella sezione “e-learning” della piattaforma www.polizialocale.regione.puglia.it. 

Nella specifica sezione della piattaforma saranno, inoltre, disponibili i materiali didattici 
e le dispense, con l’obiettivo di renderne fruibili i contenuti ai partecipanti in un modo 
più stabile e continuativo nel tempo.  
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CORSO DI FORMAZIONE AL RUOLO DI ISPETTORE 

 

Obiettivi formativi  

Tra i principali obiettivi del Percorso di formazione rivolta in particolare agli Agenti di 
polizia locale si evidenziano: 
•  acquisizione delle principali novità normative e regolamentari entrate in vigore in 
Regione Puglia riguardo ai servizi e alle competenze della Polizia Locale; 
•  lo sviluppo della consapevolezza di ruolo richiesta all’Agente di Polizia locale; 
•  la corretta messa in pratica delle conoscenze normative e procedurali; 
•  l’acquisizione delle competenze tecniche/operative e trasversali; 
•  la crescita personale in relazione alla conoscenza del territorio e al servizio rivolto 
al cittadino; 
•  lo sviluppo della capacità di utilizzare i contenuti acquisiti con la formazione 
nell’attività lavorativa quotidiana. 

Il numero dei corsisti: n. 80 partecipanti  

Destinatari: Sovraintendenti di polizia locale che hanno un avanzamento al ruolo 
secondo le previsioni di cui agli art. 9 del R. r. n. 11 del 11.04.2017.  

Durata: 120 ore, comprensive sia di materie teoriche sia di materie pratiche.  

Esame finale: possono aver accesso all’esame finale tutti i corsisti che abbiamo 
frequentato almeno il 75% delle ore complessive del corso e ottenuto una valutazione 
positiva ai test somministrati durante il corso a conclusione di ciascun modulo. 

Commissione giudicatrice: è composta dal Dirigente regionale o un suo delegato e dai 
docenti del Corso. 

Attestato: è rilasciato, a cura della Sezione regionale, a tutti i corsisti che abbiamo 
superato la prova finale. 
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Programma formativo: 

MODULO DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI ORE S/A P 

Sicurezza stradale e Codice della strada:    

1. Norme di comportamento alla guida 5 A  

2. Guida sotto l’effetto di sostanze alcoliche e/o stupefacenti 
5 A  

     3. Fuga ed omissione di soccorso – Omicidio stradale 
Infortunistica stradale e rilievo degli incidenti stradali: 

5 A  1. Tecniche di rilevamento dell’incidente stradale 
2. Simulazione e modalità di rilevamento nei vari scenari operativi 

Addestramento personale:  
  5 1. Comportamento ed approccio con l’utente della strada 

   2. Organizzazione di Posti di controllo del Traffico stradale 

MODULO DELLE COMPETENZE GIURIDICHE ORE S/A P 

1. Legislazione nazionale e regionale della Polizia Locale 
5 A  

2. Legge 241/90 e ss.mm.ii. e normativa di riferimento 
1. Codice della Privacy : Reg.UE 2016/679 – 2016/680 – D.Lgs.196/2003 e 

s.m.i.; anticorruzione e trasparenza 
5 A  

   2. D.Lgs. 50/2016 "Codice dei contratti pubblici" 
   3. Videosorveglianza: normativa, limiti su uso e abuso. 

1.  Le procedure di notificazione riferite ai verbali al c.d.s. e 
amministrativi in genere 5 A  

2. La legge 689/1981 e normativa complementare 
1. T.U.LL.P.I. normativa generale e Codice di comportamento dipendenti 
pubblici 

5 A  
 2. Predisposizione di atti amministrativi:  Deliberazioni di Consiglio 
comunale,           Determinazioni del responsabile del servizio e ordinanze;  
3. Gestione delle risorse derivanti dagli introiti ex art.208 codice della 
strada  
4. Organizzazione dei servizi e competenze degli addetti al coordinamento 
del personale di Polizia Locale 

Diritto Penale e Procedura Penale:  

5 A  
    1. Delitti contro la pubblica amministrazione 

2.  Mezzi di  ricerca della prova: Ispezioni,  perquisizioni, sequestri, 
intercettazioni 
3. Indagini preliminari della polizia giudiziaria: attività della polizia 
giudiziaria, arresto e fermo di indiziato di delitto 

Funzioni e tecniche di Polizia Giudiziaria:  

5 A  
1. Redazione degli atti di polizia giudiziaria: identificazione, sommarie 
informazioni, spontanee dichiarazioni indagato, confronti, atti di 
individuazione, accertamenti tecnici, accertamenti urgenti sui luoghi e 
sulle cose 
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2. Nomina ausiliario di p.g., ispezioni di luoghi e cose, sequestro, 
accertamenti urgenti sulle persone, perquisizione personale e locale, 
verbale arresto ed atti consequenziali o correlati 
Testo unico sulle Leggi di Pubblica sicurezza - 

5 A  1. Le autorizzazioni di Polizia – inosservanza ordini Autorità di P.S. 
2. Legislazione sugli stranieri 
3. I Pubblici spettacoli 

5 A  4. La legge regionale n.24/2015 sul Commercio della Regione Puglia 

    5. I videogiochi negli Esercizi Pubblici e nei Circoli privati 
Legislazione edilizia e funzioni di controllo  

5 A  1. Cenni sulla normativa nazionale e regionale 
2. Gli interventi edilizi 
3. Gli abusi edilizi: i reati, le violazioni amministrative e le relative sanzioni 

5 A  
    4. La vigilanza edilizia: modelli guidati per l’esecuzione del controllo 

Diritto dell’ambiente - 
5 A  1. Testo unico Ambientale e norme complementari nazionali e regionali 

2. Rifiuti e discariche 
3. Veicoli fuori uso 

5 A  4. Tutela delle acque e emissioni atmosferiche 
    5. Pacchetto Sicurezza e D.L. 14/2017 conv. in Legge 48/2017 

MODULO DELLE COMPETENZE SPECIALISTICHE ORE S/A P 
La comunicazione interpersonale ed interculturale 5 S  

Sociologia della comunicazione - La gestione dei Conflitti 5 S  

Sociologia della devianza – Interculturalità:  

5 S  1. Integrazione multiculturale 

2. Radicalizzazione dei conflitti e gestione delle problematiche 

Addestramento e difesa personale   5 
Contraffazione di marchi e falso documentale 5 A  

Addestramento operativo all’uso delle armi e degli strumenti di autodifesa   10 
Tecniche di gestione T.S.O. e A.S.O. 5 S  

TOTALE ORE 100   20 
 

Legenda :  
S = modalità formativa in sincrono 
A = modalità formativa in asincrono 
P = modalità formativa Pratica “in presenza” 
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TEMPI DI REALIZZAZIONE  

Il presente Piano formativo si svilupperà a partire dall’anno 2021, 

 Le attività avranno inizio dopo l’approvazione, da parte del Dirigente regionale 
competente  del Piano stesso. 

Nel caso di eventuali e impreviste modificazioni delle esigenze formative, potranno 
essere apportate variazioni alle attività previste.  

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE E TRASVERSALI 

Nella realizzazione delle attività formative previste nel presente Piano, la Scuola 
regionale di polizia locale della Regione Puglia si avvale della collaborazione 
dell’Agenzia regionale per la Tecnologia e l’Innovazione (ARTI), e del Comitato 
Didattico- scientifico 

L’agenzia regionale ARTI, in attuazione dell’accordo di cooperazione stipulato con la 
Regione Puglia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i., 
dell'art 12, comma 4, della Direttiva 24/2014/UE, dell'art. 5, comma 6 del D. Lgs. n. 
50/2016: 

- assicura il supporto amministrativo-contabile l'attuazione delle finalità di cui alla 
L.r. 37/2011; 

-  assicura la gestione complessiva degli interventi formativi;  
- mette a disposizione le proprie competenze e professionalità ricorrendo a 

personale interno ovvero avvalendosi di collaboratori e consulenti, per la corretta 
esecuzione delle attività;  

- predispone report tecnici e di rendicontazione dei costi delle attività affidate; 
- realizza quanto previsto dalla scheda progetto di cui al punto 8.2 del Regolamento 

regionale n. 19/2018, ivi compreso la stipula degli incarichi dei docenti e degli 
eventuali tutor, la liquidazione dei relativi compensi ed il versamento delle 
ritenute di legge;  

- su espressa indicazione della Regione, realizza specifici corsi di qualificazione e/o 
di aggiornamento riservato agli operatori di polizia locale; 

- cura e conserva tutta la documentazione inerente le attività formative affidate e 
si impegna a consegnarla, al termine delle singole attività, ai competenti uffici 
regionali.  

Il  Comitato Didattico scientifico ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 del R. r. n. 19 del 18 
dicembre 2018:  
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- redige ed aggiorna i programmi formativi del sistema permanente di formazione 
degli operatori di Polizia locale; 

- effettua la rilevazione annuale dei fabbisogni formativi attraverso specifico 
questionario da inviare, entro il 30 settembre di ogni anno, ai Comandi/Servizi di 
Polizia Locale dei comuni e degli enti di area vasta pugliesi;  

- assicura il coordinamento didattico e metodologico delle attività formative, anche 
attraverso la proposta dell’individuazione dei docenti dei corsi, dei libri di testo e 
delle pubblicazioni;  

- redige i report in merito agli obiettivi realizzati nell’attuazione del presente Piano; 
- approva il materiale didattico delle attività formative, ovvero i libri di testo o le 

dispense fornite dai docenti del corso;  
- individua le attività formative per i quali è necessario istituire la Commissione 

giudicatrice dell’esame finale del corso.  
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